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Hei!
Olemme sopineet työterveysneuvottelun ----- ( päivä + kellonaika ja paikka)
Työterveysneuvottelun tavoitteena on etsiä ja suunnitella keinoja ja ratkaisuja työkyvyn tukemiseksi. 

Työterveysneuvotteluun osallistuvat työntekijä, työnantajan edustaja, työterveyshuollon edustaja(t) sekä tarvittaessa asiantuntija (esim. työterveyspsykologi tai työfysioterapeutti). Työntekijän toiveesta neuvotteluun voidaan kutsua myös luottamushenkilö tai työsuojeluvaltuutettu.
Työterveysneuvottelun tavoitteena on etsiä ja suunnitella keinoja ja ratkaisuja työkyvyn tukemiseksi. Työterveysneuvottelussa ei käydä läpi sairauksia tai niiden hoitoa, mutta työntekijän luvalla näistä asioista voidaan kuitenkin keskustella, jos se on tarpeellista oikeiden ratkaisujen löytämiseksi.
Työterveysneuvottelusta laaditaan muistio. Muistioon kirjataan kuvaus jäljellä olevasta työkyvystä ja toimintakyvyn rajoitteista, sekä ratkaisut ja mahdollisuudet työssä jatkamisesta ja tukikeinoista ja sovitusta seurannasta.
Muistio allekirjoitetaan ja arkistoidaan. Työntekijä, työnantaja ja työterveyshuolto saavat kukin oman kappaleen muistiosta.
Neuvottelun onnistumisen kannalta on tärkeää, että kaikki neuvotteluun osallistuvat ennakkoon valmistautuvat hyvin ja neuvottelun keskeinen syy ja tavoite ovat kaikkien tiedossa.
Liitteenä teille etukäteen täytettävät lomakkeet etukäteen, jotka tulee palauttaa työterveyshuoltoon työterveyshoitaja ---------( tth:n nimi)   --------- ( päivämäärä) mennessä. 

Työterveyshoitaja

Työterveys Wellamo Oy

Toimipiste

yhteystiedot

______________________________________________________________________________________________________________

Työterveys Wellamo Oy
Osoite
Puhelin
Sähköposti

Lahden toimipiste
Saimaankatu 23, 2 krs.
Asiakaspalvelu
etunimi.sukunimi@tyoterveyswellamo.fi

15140  Lahti
(03) 881 1006
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