Roolit ja vastuut tydkykyongelmissa

Halytyskellot alkavat soida, kun...

Mita voin tehda?

Mita teen seuraavaksi?

Tydntekija "En jaksa” ja mikaan ei tunnu kiinnostavan. Kerron esimiehelleni tuntemuksistani. Teen esimieheni kanssa yhdessa
Toihin tuleminen tuntuu vastenmieliseltd, pelottavalta tai | Keskustelen esimieheni kanssa tydkyvyntuen keskustelussa suunnitelman
vaikealta. mahdollisista tukitoimista. siitd, miten tyokykyyni liittyvid asioita
Energia ei riitd muuhun kuin téissa kaymiseen ja Haen tarvittaessa apua tyoterveyshuollosta. | viedaan eteenpain.
minulla on univaikeuksia. Otan tarvittaessa yhteytta tydsuojelu- Tyoterveyshuolto jarjestaa tarvittaessa
Minulla on erilaisia fyysisié vaivoja ja sairastelen valtuutettuun tai luottamusmieheen. ty6terveysneuvottelun, johon voin
aiempaa enemman. halutessani kutsua tukihenkilon.
Unohtelen pienia kaytanndn asioita enka pysy
aikatauluissa, tyod tuntuu urakkatyolta.

En jaksa yllapitda ihmissuhteitani.
Esimies Tyontekija selviytyy tdistddn aiempaa heikommin (esim. | Pyydan tydntekijaa tydkyvyntuen Kuuntelen tydntekijaa ja keskustelen

ei saa toitaan tehdyksi, ei pysy aikatauluissa, unohtelee
asioita).

Tyontekijan kaytds muuttuu (esim. artyneisyys,
tyytymattomyys, motivaation puute, ristiriidat
tyoyhteis0sséa, asiakkaiden palaute).

Tyontekija kay toistuvasti tyéterveyshuollossa.
Tyontekijalla on aiempaa enemman poissaoloja tai
sairauspoissaolojen raja-arvot tayttyvat: viisi lyhytta (1-3
paivad) tai yli 15 poissaolopaivaa edeltavan 12 kk:n
aikana.

keskusteluun, jossa

— otan tyontekijan kanssa puheeksi havaitut

muutokset hdnen tydsuorituksessaan tai
kaytoksessaan.

— otan tyontekijan kanssa puheeksi
sairauspoissaolot etenkin silloin kun raja-
arvot ovat tayttyneet.

hanen kanssaan siita, mita voimme tehda
tilanteen korjaamiseksi.

Ohjaan tyontekijan tarvittaessa
tyoterveyshuoltoon tydkykyarvioon ja
pyydan jarjestamaan
tyoterveysneuvottelun.

Tiedotan tilanteesta tarvittaessa omalle
esimiehelleni.

Tydsuojeluvaltuutettu
tai luottamusmies

Tyontekijalta tulee ilmoitus, etté tydyhteisdssa on
aiempaa enemman ongelmia ja ristiriitoja, tydyhteison
ilmapiiri on muuttunut huonommaksi tai tyén
kuormittavuus lisdantynyt.

Keskustelen tydntekijan kanssa siitéa, miten
asiaa kannattaa vieda eteenpdin.
Perehdyn tarvittaessa tyontekijan kanssa
yhtyman ohjeisiin.

Osallistun keskusteluun ja
tyéterveysneuvotteluun, mikali tydntekija
haluaa minut tukihenkiloksi.

Tyoterveyshuolto

Tyontekijan tyokyky on heikentynyt ja han ei selviydy
ty0sséaan.

Tybyhteisdssa ilmenee aiempaa enemman
sairauspoissaoloja, ongelmia ja ristiriitoja.

Tukee tyontekijaa ja esimiesta tilanteen
selvittdmisessa ja ratkaisujen etsimisessa.
Ottaa yhteyden esimieheen ja selvittaa
onko esimies tietoinen tilanteesta.

Tekee aloitteen tydterveysneuvottelusta.

Kutsuu esimiehen ja tyontekijan
tyoterveysneuvotteluun.

Kirjaa tyoterveysneuvottelumuistioon
arvioin tyontekijan jaljella olevasta
tyokyvysta ja tydkyvyn rajoitteista.

Tyokaveri

Huolestun tyokaverini kaytoksesta, tdiden sujumisesta
tai hanen jaksamisestaan.

Kerron huolestumiseni tyokaverilleni ja
tarvittaessa esimiehelleni.

Tuen tytkaveria suhtautumalla
myonteisesti mahdollisiin muutoksiin
tydpaikalla.




