Tyokyvyn arviointi- tarkeat paivamaarat (30-60-90 paivad) - roolit ja vastuut

Tyontekija Esimies Tyo6terveyshuolto Kela

1-9 pv limoitan esimiehelle tai hanen valtuuttamalleen Paatan sairauspoissaolotodistuksen Arvioi tyon ja terveyden suhdetta, | Omavastuuaika; ei
henkildlle viipymatta, keskustelen henkilokohtaisesti perusteella poissaolon palkallisuudesta. | tydperaisyytta, tyokykya, paivarahaa
tai puhelimella. Esimiehen luvalla voin olla pois 1-7 Voin mydntééa sairauspoissaoloa 1-7 sairauspoissaolotarvetta.
paivaa. Jos sairastun vuosilomalla ja haluan siirtda paivaa. Ty6terveyshoitaja voi kirjoittaa
lomaani, niin minun on toimitettava laakarintodistus. sairauspoissaoloa 1-7 paivaa ja

tyofysioterapeutti 1-3 péivaa.

10 pv - Toimitan sairauspoissaolotodistuksen Keskustelen tyontekijan tyokykyasiasta | Arvioi tydn ja terveyden suhdetta, | Maksaa hakemuksen
esimiehelle yhtyman ohjeen mukaisesti. yhtyméan ohjeiden mukaisesti. tyoperaisyytta, tyokykya, perusteella
Keskustelen tyokykyyni liittyvisté asioista esimieheni sairauspoissaolotarvetta, sairauspéivarahaa
kanssa. osasairauspaivarahan tydnantajalle, silloin kun

tai korvaavan tyon mahdollisuutta | tydnantaja maksaa
tyontekijalle palkkaa.

15-30 pv | Toimitan sairauspoissaolotodistuksen Keskustelen tyontekijan kanssa Arvioi jaljella olevaa tyokykya ja Maksaa hakemuksen
esimiehelle yhtyman ohjeen mukaisesti. Keskustelen | tyokykyasiasta yhtyman ohjeiden jarjestaa tarvittaessa perusteella
tyokykyyni liittyvista asioista esimieheni kanssa. mukaisesti. lImoitan 30 paivan tyoterveysneuvottelun. sairauspaivarahaa

sairauspoissaolokertyman tyonantajalle, silloin kun
ty6terveyshuoltoon toimittamalla tydnantaja maksaa
keskustelumuistion tyoterveyshuoltoon tyontekijalle palkkaa.
KuntaHR-jérjestelmasta. Osallistun

tarvittaessa tydterveysneuvotteluun ja

valmistaudun siihen tydterveyshuollon

ohjeiden mukaisesti

60 pv Otan yhteytta tytterveyshuoltoon, tyokyvyn ja Keskustelen tyontekijan tyokykyasiasta | Arvioi jaljella olevaa tyokykya; Lahettaa tyontekijalle
kuntoutustarpeen arviointia varten. Lahetan yhtymén ohjeiden mukaisesti. jarjestaa tarvittaessa muistutuksen
sairauspaivarahahakemuksen Kelalle kahden Osallistun ty6terveysneuvotteluun ja tyoterveysneuvottelun. tyoterveyshuollon
kuukauden kuluessa tyokyvyttomyyden alkamisesta. | valmistaudun siihen ty6terveyshuollon lausunnon tarpeesta.

ohjeiden mukaisesti. Edellyttéda sairauslomalla
olevan henkilon
kuntoutustarpeen
arviointia

90 pv Toimitan viimeistaan 90 Selvitén tyontekijan ja Tyoterveyslaakari laatii Edellyttaa tyontekijan

sairauspaivarahapaivan kohdalla Kelalle
ty6terveyshuollon lausunnon.

Haen lausunnon ty6terveyshuollosta vaikka olisin
saanut sairauspoissaolotodistuksen muualta kuin
ty6terveyshuollosta.

tyoterveyshuollon kanssa tydntekijan
mahdollisuudet jatkaa nykyisessa
tyossa.

Osalllistun tydterveysneuvotteluun ja
valmistaudun siihen tydterveyshuollon
ohjeiden mukaisesti.

lausunnon, jossa on arvio
tyontekijan jaljella olevasta
tyokyvysta ja selvitys tydntekijan
mahdollisuudesta jatkaa tyossa.
Tyoterveyshuolto lahettdd saman
lausunnon Kevaa
kuntoutustarpeen arviointia
varten.

toimittamaan
tydterveyshuollon
lausunnon, jotta maksaa
sairauspaivarahaa 90
sairauspéivarahapdaivan
jalkeen.




