TyOpaikan pelisaannot




Perusteet pelisdannoille

« Lainsaadannossa on maaritelty
yleisluontoisesti tyOnantajan ja
tyontekijoiden oikeudet ja velvollisuudet
tyosuhteessa seka annettu yleisia ohjeita
kayttaytymisesta tyopaikalla.

« Osa tyopaikan pelisaannoista voi olla
tyOnantajan antamia ohjeita.
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Tyopaikan pelisaannot — mita
hyotya?

* Yhteisten pelisaantdjen luominen edistaa

tavoitteiden mukaista tyon tekemista ja yhteistyon
sujumista.

e Pelisaanno6t auttavat ottamaan asioita puheeksi ja
puuttumaan ongelmiin niiden varhaisessa vaiheessa.

* Ne myo0s edistavat oikeudenmukaista kohtelua
tyopaikalla.
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Mita tavoitellaan?

Sujuvampaa tyoskentelya,

ennaltaehkaistaan kuormittumista ja
epaasiallista kohtelua,

tehdaan tyopaikasta parempi paikka kaikille.

Miten haluamme, ja miten emme halua

toimia”?
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Tyoyksikon pelisaantojen sisalto

« Maaritellaan, mika on asiallista ja ammatillista tyon
tavoitteita ja tyOyhteisOn jasenten hyvinvointia
edistavaa kayttaytymista.

* Nostetaan esille tyoyhteisoélle tarkeita asioita ja

muotoillaan niista sopivat toimintaa tukevat
konkreettiset pelisdannot, joiden noudattamista

voidaan myO0s seurata.
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lhanteellisen toimintatavan
kautta

Kaksi kolmen tunnin tyopajaa

1.

Tapaaminen

arvioldaan nykyista tyoskentelytapaamme ja
maaritellaan hyva tapa toimia

aloitetaan saantojen laadinta
kirjataan kehittamiskohteita

. Tapaaminen

kasitellaan saantoihin liittyvat pelot ja odotukset
taydennetaan saannot valmiiksi

sovitaan menettelyista, jos saantdja rikotaan
keskustellaan kehittamistehtavien jatkotydstosta
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TyOpaja |: Tavoitetila ja nykytilanne

Visio hyvasta toimintatavasta
» Miten toimii ihanteellinen tyoyhteiso?

 Kuinka me toimimme silloin, kun hommat
luistavat hyvin?

Nykytilan analyysi
» Kuinka me nyt toimimme?
« Mita haluamme sailyttaa tai muuttaa?

=> saantoja, kehittamistarpeita
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Visio hyvasta toimintatavasta

Kuinka me toimimme silloin, kun hommat
luistavat hyvin?

1. Mieti hetki hiljaa itseksesi.

2. Sen jalkeen keskustele vierustoverin
kanssa 5-10 min. Kirjatkaa nelja-viisi
aslaa.

3. Laaditaan yhdessa lista kirjaamalla yksi
asia per ryhma kerrallaan flappipaperille.
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Nykytilanteen arvio

Kuinka me nyt toimimme?

1. Laitetaan seinalle kunkin edellisessa
tyovaiheessa laaditun listan viereen tyhja
flappipaperi.

2. Jakaannutaan ryhmiin ja kukin ryhma
arviol ynhden flappipaperin asiat ja kirjaa
tyhjalle paperi kunkin asian viereen
nykyisen toimintatavan.
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Pelisaannot ja kehittamistoimet

Kaydaan yhdessa kukin kohta erikseen ja
kirjataan muistiin kahdelle erilliselle
fapppaperille:

1. Millaisia pelisaantgja tarvitsemme, etta
hommat luistavat?

2. Mita meidan pitaa viela kehittaa, etta
hommat sujuvat hyvin?




Tyopaja Il Viimeistellaan saannot

Pelisaannot

« Kasitellaan pelisaantoinin liittyvat pelot ja
odotukset.

« Taydennetaan pelisaantoja

« Keskustellaan, miten toimitaan, jos
pelisaantoja el noudateta?

Kehittamistarpeet

« Mita teemme kehittamistarpeille?
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Pelot ja odotukset

« Mita pelkoja ja odotuksia pelisaantoihin
liittyy?

* Miten varmistamme sen, etta pelkomme
elvat toteudu?
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Pelisaantojen arviointi ja
taydentaminen

« Tarvitaanko uusia saantoja tal muutoksia
edellisella kerralla laadittuihin?
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Miten toimimme, jos rikomme
saantojamme?
Esimerkki
* Muistuta kollegaa saannosta.

e Jos saantorikkominen toistuu, asia
viedaan esimiehelle.

* Esimies kasittelee asiaa rikkojan kanssa.
Otetaan henkiloston edustaja mukaan, Jos
Jjoku osapuoli sita pyytaa. Laaditaan
muistio keskustelusta
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Marita Simola

Miten otetaan kayttoon?

« Hyvaksytaan niin, etta henkiloston ja
tyOnantajan edustajat ovat mukana.

« Saannot talletetaan paikkaan, josta kaikki
ne loytavat, huoneentaulut?

* Liitetdan perehdytysaineistoon
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Marita Simola

Tyoskentelya jatketaan yhdessa
muutaman (3-6) kuukauden kuluttua...

* Pelisaant0jen arviointia: Kuinka ovat
vaikuttaneet tyoyhteisOn toimivuuteen?

« Ovatko pelot ja odotukset toteutuneet?
« Tarvitseeko saantgja paivittaa?

« Kehittamishankkeiden tilanne ja esteet
toteuttamiselle. 6kk kuluttua uusi
keskustelu, tal jos tarvetta ilmenee
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Marita Simola

Pelisaant0jen laatiminen asiallisen

kayttaytymisen maarittelyn kautta

Kaksi kolmen tunnin tyopajaa
1.tapaaminen

« Kuvataan asiallisen kayttaytyminen
« Kirjataan saantgja

 Kirjataan kehittamiskohteita
2.tapaaminen

« Keskustellaan saantoihin liittyvat pelot ja
odotukset

« Taydennetdaan saannot valmiiksi
« Sovitaan menettelyistd, jos saantgja rikotaan
« Sovitaan kehittamistehtavien jatkotyostosta
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Marita Simola

Mika mielestasi on epaasiallista
kayttaytymista tyopaikalla?
Aluksi
« Pohdi itseksesi 2-3 min. ja kirjaa asiat paperille.
Seuraavaksi

« Keskustele vieruskaverisi kanssa kirjaamistanne
asioista 5 min.

Lopuksi
« Kootaan yhdessa kaikki asiat flapille.
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Marita Simola
Kyllin hyva tyoyhteiso

Sovittaa yhteen yksilon kyvyt ja tyon vaatimukset.
lloitsee, kun tydssa onnistutaan — tukee kun on vaikeuksia.
Kunnioittaa erilaista osaamista ja erilaisia vahvuuksia.

Antaa kaksisuuntaista ja rehellista palautetta, joka perustuu
tosiasioihin.

Antaa mahdollisuuden tehda tyon niin hyvin kuin osaa ja kehittya
siina.

Pystyy kasittelemaan ristiriitoja — el halvaannu pienista
kahakoista.

Antaa tilaa yhdessa olemiselle ja jakamiselle tyon lomassa.

Tunnustaa ihmisen rajallisuuden — hyvaksyy, ettei kukaan ole
aina hyvassa terassa.

On turvallinen.

Suomen Mielenterveysseura v e .
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Marita Simola

Kyllin hyva tyontekija
Tunnustaa oman rajallisuutensa ja hyvaksyy sen
muissa.

Pitdaa huolta omasta osaamisestaan.
Arvostaa muiden ammattitaitoa.

On omalta osaltaan vastuussa tyopaikan

ilmapiirista.
Uskaltaa kysya.
Oppii erehdyksistaan.
Tuntee arvonsa.
Osaa joustaa; taipuu vaan ei taitu.
Ei puukota tyotoveria selkaan.
Arvostaa vapaa-aikaansa.

PAIJAT-HAMEEN HYVINVOINTIYHTYMA

Strategia ja tukipalvelut




