Lieva ja lyhytkestoinen/
viikoissa paraneva. Tyokyky
riittad aiempaan tydaikaan
tyota muokaten.

Lyhyt sairaus-
/tapaturmapoissaolon jilkeen
tai asemasta

1 pdiva — 8 viikkoa. Enintdan 8
viikkoa/vuosi.

Voimassa olevan
tyosopimuksen/
viranhoitomaarayksen
puitteissa

Paasaantdisesti varsinaiseen
tyohon liittyvida. Myos
mahdollisuus tyétehtaviin
koko organisaatiossa.

Tydsopimuksen/
viranhoitomaarayksen
mukainen

Tyosopimuksen/
viranhoitomaarayksen
mukainen

TyOnantaja

Vaikeampi, kuukausissa
paraneva, tyokyky ei riita
kokopaivatyoskentelyyn

Sv-omavastuuajan
(149 tai 1 pv) jalkeen
osasairauspaivdrahan
edellytysten tayttyessa

12 — 120 arkipaivaa

Maaraaikainen muutos
tyosuhteen ehtoihin tai
maaraaikainen
viranhoitomaarays

Yleensa varsinaiseen tyohon
liittyvia

40 — 60 % taydesta tydajasta

Osa-aikaisen tyoajan
mukainen +

osasairauspaivaraha

Tybnantaja + Kela

Pitkaaikainen tai

parantumaton

Lahivuosina tyokyvyttomyyden Arvio mahdollisuuksia

uhka

Viikkoja tai kuukausia

Ei palvelussuhteessa

tehtavaa tyota

Yleensd uudet tehtavat/

koulutus

100 % tyoaika tai

vahemman

Kuntoutusraha tai -lisa

Tyo6eldkelaitos (Keva)

kayttoon
sairausvastaanotolla tai
tarkastuksissa.

Arvioi tyokyvyn rajoitteet
/jaljella olevan tyokyvyn

TyOnantaja



