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LITE: Tydmatkakyselyn tulokset
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Milla Talja, projektipaallikkd, Mobinet Oy




1 Hyvinvointia tydomatkalleni

Fdivittdinen liikkkuminen ja ulkoilu edistévdt hyvin-
vointia ja terveyttd. Tyépaikkojen olosuhteet, kdy-
tdnnét ja ilmapiiri vaikuttavat tyéntekijdn liikku-
misvalintoihin. Hyvinvointia tyématkalleni -hank-
keessa on etsitty keinoja, joilla tyénantaja voi
kannustaa henkiléstéd arkiliikuntaan pdivittdisilld
tyomatkoilla.

Jalan ja pyoralla liikkuminen ovat oivallisia tapoja
saada lilkuntaa, mutta myos joukkoliikenteen
kayttdja ottaa keskimaarin paivdssa 2000 askelta
enemman kuin autoilija. Toisinaan auto on paras
vaihtoehto. Etatyd puolestaan tuo tyontekijalle
joustavuutta arkeen ja mahdollistaa keskittymi-
sen isoihinkin asiakokonaisuuksiin.

Tyomatkaliikkumisen suunnitelman avulla pyri-
taan kehittdmaan hyvinvointiyhtyman kaytan-
t6ja, olosuhteita ja viestintaa niin, etta ne kan-
nustavat viisaisiin, tyontekijan hyvinvointia lisaa-
viin, liikkkumisvalintoihin. Tavoitteena on, etta
tyodntekijat voivat tehda niin kodin ja tydpaikan
valiset matkat kuin tydasiamatkat mahdollisim-
man turvallisesti ja terveyttd edistden.

Viisaan liikkkumisen edistdminen on merkittavaa
myds ympariston kannalta, silla valtaosa tydmat-
kaliikkumisen p&astoista aiheutuu yksin autolla
ajetuista kilometreista.

HYVINVOINTIA
TYOMATKALLENI

Mitka lilikkumista edistavat valinnat ovat
mahdollisia sinun tydarjessasi?

Yhteistydssd Lahden kaupungin kanssa

Hyvinvointia tydmatkalleni -hanke on toteutettu
yhteistydssa Lahden kaupungin kanssa. Hank-
keelle on mydnnetty liikkkumisen ohjauksen val-
tion avustusta vuodelle 2018. Hankkeen yhtena
tavoitteena on myo0s tiivistaa eri toimijoiden va-
listd yhteistyota sekd jakaa kokemuksia ja resurs-
seja.

Hankkeen ohjausryhman tyoskentelyyn ovat
osallistuneet:

Olli Alho, Lahden kaupunki, pj

Marita Simola, PHHYKY

Paivi Maisonlahti, Lahden kaupunki
Soile Sauranen, PHHYKY

Risto Pollanen, PHHYKY

Jari Unelius, Lahden kaupunki

Kristiina Kartimo, Lahden kaupunki
Jouni Arola, Lahden kaupunki
Anu-Liisa Ronka, Lahden kaupunki
Paivi Sieppi, Lahden kaupunki

Tuula Tanninen, Lahden kaupunki, siht.

Asiantuntijat

Anne-Maj Salmi, Lahden kaupunki, projektin
omistaja

Veli-Pekka Ignatius, Lahden kaupunki, omistaja-
ohjaus

Taina Saarinen, Liikennevirasto

Milla Talja, Mobinet Oy

Ville Voltti, Mobinet Oy




2 Tyoryhma ja suunnitteluprosessi

Paijat-Hameen hyvinvointiyhtyman
tyomatkaliikenteen kehittdmistad suunniteltiin
tyoryhmassa, jonka tydskentelyyn osallistuivat:

Marita Simola
Soile Sauranen
Sannakaisa Marjamaki-Nieminen
Kristiina Laakso
Markku Lehikoinen
Risto Pollanen
Anne Tammelin
Mervi Tuominen
Pekka Svard

Jukka Tolppala
Pdivi Korhonen
Tommi Patynen

Tyoéryhman tukena toimi Mobinet Oy, joka
vastasi henkilokuntakyselysta, tydpajojen
toteutuksesta ja liikkkumissuunnitelman
laatimisesta. Mobinet Oy:std tyohon
osallistuivat Milla Talja ja Ville Voltti.

Toimenpiteet ideoitiin ja konkretisoi-
tiin tyépajoissa

Lilkkumissuunnitelman laadinta kdynnistettiin
kartoittamalla tydmatkaliikenteen nykytila
henkilostolle suunnatun tydmatkakyselyn
avulla.

Ensimmainen tyOpaja jarjestettiin 22. elokuuta
yhteisena Lahden konsernin kanssa.
Tilaisuudessa perehdyttiin henkilokuntakyselyn

tuloksiin ja ideoitiin tavoitteita ja toimenpiteita.

Toisessa tyOpajassa 28. syyskuuta maariteltiin
viisaan ja turvallisen tyomatkaliikkumisen
edistamistydn tavoitteita ja konkretisoitiin
toimenpiteita. Kolmannessa tytpajassa 10.
lokakuuta koottiin tydskentelyn tulokset
suunnitelmaksi.

Tydmatkakysely

Liikkumissuunnitelma

Pédtoksenteko
&
toteutus



3 Olosuhteet ja nykyinen liikenne

Tyématkakyselystd tietoa suunnittelun
pohjaksi

Pdijat-Hameen hyvinvointiyhtyman henkil6-
kunnalle suunnattu tydmatkakysely tuotti
madrallista tietoa liikenteen nykytilasta ja
muutospotentiaalista, mutta myds paljon
ideoita ja monipuolisia mielipiteita.

Kysely toteutettiin toukokuussa 2018 ja siihen
vastasi 2 356 henkil6a vastausaktiivisuuden
ollen 32 prosenttia. Vastaajat tekivat
tutkimusviikolla 9322 tyématkaa. Tulokset
laajennettiin sukupuoli ja toimiala huomioiden
kuvaamaan koko henkilostoa (7388 hlo) ja
tutkimusviikon (14.-18.5.2018) arkipdivien
tyomatkoja.

Yli puolet kodin ja tyépaikan vdlisisté
matkoista tehdddn yksin autolla

Paijat-Hameen hyvivointiyhtyman tyontekijoi-
den tydmatkan keskipituus on 13,7 kilometria.
Tutkimusviikon tydmatkoista yli puolet kuljet-
tiin yksin autolla. Kimppakyydilld tehtiin 6 pro-
senttia matkoista.

Pyériily suosittua

Pyoralla tehtiin noin neljannes matkoista ja ka-
vellen 7 prosenttia. Lahes puolet henkildstosta
pyordilee ja noin kolmannes kavelee tdihin va-
hintaan silloin talldin.

Joukkoliikenne ja etdtyd

Joukkoliikenteen kulkutapaosuus on 8 prosent-
tia. Henkilostosta 27 % kayttaa joukkoliiken-
netta kodin ja tyopaikan valilla vahintdan silloin
talldin. Etatyolld ei ole merkittavaa vaikutusta
kulkutapajakaumaan.

Tyoématkojen kulkutapajakauma

0%

N=9322

H Auto, yksin

B Auto, kimppakyyti
® Joukkoliikenne

m Pyora

HKavely

m Etatyo

PHHYKY ja Mobinet Oy 2018




Kiinteistéjen olosuhteet

Noin puolet hyvinvointiyhtyman henkildstosta
on tyytyvaisia kiinteistdjen olosuhteisiin. Paran-
nettavaakin kuitenkin 16ytyy. Noin 40 prosent-
tia on tyytymattomia peseytymistiloihin ja
vaatteiden kuivatus- ja sailytysmahdollisuuk-
siin. Tiloja parannetaan mahdollisuuksien mu-

kaan osana kiinteiston normaalia kunnossapi-
toa. Pyorille toivottiin lukittavaa aluetta keskus-
sairaalan tontille.

Autojen pysédkéinti

Henkilostdsta yli puolet on tyytyvaisi autojen
pysakointimahdollisuuksiin. Yhtymassa on lin-
jattu, ettd kayttajat vastaavat itse maksullisten

Tyytyvaisyys tyopaikan kiinteiston
olosuhteisiin

Autojen pysakaointi

Pyorien pysakointi

Sosiaalitilat, vaatteiden ja varusteiden
sailytys

Sosiaalitilat, peseytyminen

20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

® Erittain tyytymaton = Tyytymaton ®Enosaasanoa ©Tyytyvdinen ® Erittain tyytyvainen

N=22176, kuvaajan luvut kuvaavat kokonaishenkilomaaraa

PHHYKY ja Mobinet Oy 2018

pysakodintipaikkojen kustannuksista. Erityisesti
keskussairaalan alueella toivottiin kuitenkin ny-
kyistd joustavampaa kaytantoa, joka ei sitoisi
auton kayttéon kuukausien jaksoiksi, vaan kan-
nustaisi kdyttamadn autoa joustavasti vain tar-
peen mukaan.

Tyéasiointimatkat

Hieman alle puolet puolet tyontekijoistd mat-
kustaa tyoasioissa. Paivittdin tai Iahes paivittain
tydasioissa matkustavia on 19 % henkildstosta.

Yhtyman autoja ja lainattavia matkakortteja
kaytti noin 500 henkil6a. Lainattavista matka-
korteista kiinnostuneita olisi liséksi noin 800
henkil®a ja talon autoista kiinnostuneita 1200
henkil6a. Myos lainattavia pyoria tai séhkopyo-
rid toivottiin hankittavan tytasiamatkoilla kay-
tettavaksi.



Terveysliikunta

Liikunta yhdessa muiden tekijéiden kanssa lisda
tyontekijoiden hyvinvointia. Pienikin noin 10
minuutin reipas kavely edistda terveytta.

Joka viides tydntekija sai tutkimusviikon tyo-
matkoilla yli 30 minuuttia liikuntaa vahintaan
yhtena paivana viikossa. Potentiaalia tydmatka-
liikkumisen lisddmiseen on paljon. Perati 40 %
henkildstdsta on ilmoittanut voivansa oikein

hyvin tehda tydmatkansa pyoralla kevaasta syk-
syyn. Myds kavelyyn ja joukkoliikenteen kayt-
to6n kannustamalla voidaan lisata henkildston
liikunnan maaraa.

Kaikenlainen hyotyliikkunta huomioiden 65 %
tyontekijoista vastasi liikkkuvansa vahintaan
puoli tuntia ainakin 4-5 kertaa viikossa. Vain
kerran viikossa tai harvemmin 30 minuuttia liik-
kuvia on noin 9 % henkilostdsta.

Tutkimusviikon tyoématkoilla yli 30 minuuttia
liitkuntaa saaneiden maara

N=2339

M 5 paivana
4 pdivana
m 2-3 paivana
= 1 pdivana

mEi
tyomatkaliikuntaa
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Turvallisuus

Erityisesti liukkaalla kelilld kdvellessa sattuu
paljon tydmatkatapaturmia. Useimmiten kave-
lya liittyy kaikkiin liikkumismuotoihin, mutta
erityisesti pyrittdessa edistdmaan kavelya on
tarkeaa kiinnittda huomiota myos siihen liitty-
vaan turvallisuuteen. Liukuesteitd kdyttaa kui-
tenkin vain alle puolet edes silloin talloin ja vain
19 % aina kelin niin vaatiessa.

Pyordillessa kyparaa kayttaa 70 % henkilostosta
vahintaan silloin talloin. Myos pyoran hyva
kunto ja nastarenkaiden kaytto talvella lisdavat
pyorailyn turvallisuutta.



Tyématkaliikenteen pddstéistd voisi
vidhentyd jopa 24 prosenttia

Paijat-Hameen hyvivointiyhtyman tydntekijoi-
den vuosittaiset kodin ja tydpaikan valisen lii-
kenteen hiilidioksidipaastot ovat 4 275 000
kg/vuosi. Paastoja voitaisiin kuitenkin vahentaa
jopa 24 prosenttia. Tama perustuu tyontekijoi-
den omaan arvioon siitd, miten matka olisi
mahdollista tehda.

Kavelyn ja pyordilyn lisédntyminen voisi tuottaa
noin 6 prosentin paastévahennyksen. Myos
joukkoliikenteella ja kimppakyydeillad voitaisiin
kulkea huomattavasti enemman. Paastovahen-
nyksia voidaan saavuttaa myds taloudellisella
ajotavalla ja etatyon lisdamisella.

Paastovahennyspotentiaalia ei pysty saavutta-
maan milladn yksittaisella toimenpiteelld vaan
kokonaisuus koostuu eri ihmiselle ja erilaisiin ti-

lanteisiin sopivista vaihtoehdoista

Paastovahennyspotentiaali kodin ja
tyopaikan valisilla matkoilla 24%

Taloudellinen

ajotapa Nykyiset padstot
Etityd 8 % 4 275 000
3% kg/vuosi
Kimppakyydit
3% Paastovahennys
Joukkoliikenne 1019600
4%

kg/vuosi

Kéavely ja pyordily
6 %

N=8322 PHHYKY ja Mobinet Oy 2018




4 Toimenpiteet

Ty6ryhma on laatinut suunnitelman seka toi-
menpideehdotukset, joilla henkildston kesta-
vaa lilkkkumista pyritdan edistdmaan. Toimenpi-
teet on ryhmitelty neljaan teemaan.

Useiden toimenpiteiden toteutusta on ryhdytty
valmistelemaan jo suunnittelun kuluessa. Tama
suunnitelma ohjaa kehittamistyota. Toteutus
voi tarkoittaa my0s vaiheittaista etenemista.

Etatyon hyodyt esiin

Viisaan ja turvallisen liikkumisen
viestinta ja kampanjat

Joukkoliikenteen tydsuhdelippu

Viisaaseen liikkumisen kannustava
pysakointipolitiikka




4.1 Etatyon hyodyt esiin

Etdtybéohje uudistettu

Paijat-Hameen hyvivointiyhtyman uusi eta-
tyoohje astui voimaan 1.10.2018 alkaen. Oh-
jeen mukaan etdtyota voidaan hyodyntaa joko
saannollisesti, jolloin siitd tehddan sopimus tai
tiettyyn tehtavaan liittyen kertaluonteisesti tai
lyhyt kestoisesti, jolloin siitd ei tarvitse tehda
erillistd sopimusta. Talla hetkelld noin 230 hen-
kiloa tekee etatoita. Etatyosta kiinnostuneita,
jotka tyotehtadviensa puolesta voisivat tehda
etatoitd, on noin 1400 henkilda. Etatyd helpot-
taa tyo- ja vapaa-ajan yhteensovittamista lisa-
ten ndin tydntekijoiden hyvinvointia.

Luota tydntekijédsi, jousta

Tyoryhma ehdottaa kevaan 2019 aikana toteu-
tettavaksi seuraavat toimenpiteet etatoihin
kannustavan kulttuurin luomiseksi:

1) Viestinnan keinoin nostetaan esiin etatyosta
saatuja hyvia kokemuksia. Jarjestetaan yhty-
man etatyopaiva.

2) Esimiehid ohjeistetaan kehityskeskustelussa
kdymaan lapi tyontekijan kiinnostusta ja mah-
dollisuuksia etatydhon

3) Etatydohjeeseen lisdtdan etatydsta sopimi-
sen kohtaan, etta kehityskeskustelussa arvioi-
daan etatydmahdollisuuksia ja etatydn toteutu-
mista.

4) Seurataan henkildstoohjelman yhteydessa
etatydsopimusten maaran kehitysta ja etatyo-
paivien maaran kehitysta ESS:sté

Toimenpiteen vastuuhenkil6t ja aikataulu

e Markku Lehikoinen ja Soile Sauranen,
kohta 1

e Aino Tarhala, kohta 2

e Mari Laakkonen, kohta 3

e Erja Saari, kohta 4




4.2. Viisaan ja turvallisen lilkkkumisen viestinta ja kampanjat

Tyoéryhma on laatinut suunnitelman viisaan ja
turvallisen viestinnan kaynnistamiselle. Jat-
kossa toimintaa pyritddn vakiinnuttamaan niin,
etta esimerkiksi kampanjaviikko toteutettaisiin
vuosittain.

Liikkumisen henkilékuvasarja

Henkilékuvasarjan tavoitteena on innostaa joh-
toporras viisaan ja turvallisen liikkumisen keu-
lakuviksi ja innostaa tata kautta muitakin liikku-
maan. Toteutus esim. videoklippien tai kirjoi-
tettujen juttujen kautta. Toteutus lokakuusta
2018 alkaen.

Toimenpiteen vastuuhenkildt: Kristiina Laakso
ja Markku Lehikoinen

Porraspdivdt 5-11.11.2018

Osallistutaan Kunnossa Kaiken |kaa -ohjelman
ramppaa rapuissa -porraspaiviin.

Toimenpiteen vastuuhenkil6: Soile Sauranen

Viisaan liikkumisen mahdollisuudet
tyéasioinnin nédkékulmasta

Kartoitetaan minkalaisia viisasta ja turvallista
tybasiointia edistavia kdytantdja eri toimialoilla
ja toimipisteissa on kaytossa esimerkiksi liittyen
lainattaviin pyoriin ja lainattaviin matkakorttei-
hin. Jaetaan tietoa hyvista kaytannoistad suun-
nattuna seka pyorien ja matkakorttien hankin-
noista vastaaville henkil6ille seka tydasiointi-
matkoja tekeville henkiléille.

Toimenpiteen vastuuhenkildt: Marita Simola ja
Soile Sauranen

Liikkumisen turvallisuus -kiertue, loka-
marraskuu 2018

Tyosuojeluvaltuutetut kiertdvat yhtyman eri
toimipisteissa jakaen tietoa turvallisesta ja vii-
saasta tyomatkaliikkumisesta. Nakyvyyttd hae-
taan jaossa olevilla Hyvinvointia tydmatkalleni -
heijastimilla.

Toimenpiteen vastuuhenkilot: Risto Pollanen ja
Anne Tammelin
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Pyérdilyn kampanjaviikko, kevdt 2019

Tilataan eri toimipisteissa kiertava pyorahuolto.
Tyopaivan aikana pyora huolletaan tydantajan
laskuun. Samalla arvioidaan, onko py6rassa
merkittavia turvallisuuspuutteita.

Yhtyma pyrkii neuvottelemaan tyontekijoilleen
alennuksen pyoran ostoon pyoraliikkeeseen.

Kampanjaviikolla jarjestetdan Pyoraile puurolle
-paiva, jolloin useassa yhtyman toimipisteessa
jarjestetdan ilmainen aamiainen pyorailijoille

Kampanja viikolla kdynnistetaan kilometrikisa.
Aktiivisimmat liikkujat palkitaan.

Toimenpiteen vastuuhenkil®: Soile Sauranen

Viisaan ja turvallisen liikkumisen -
sivusto

Kootaan Hyvinvointia tydmatkalleni -hankkeen
tulokset yhtyman intra -sivuille.

Toimenpiteen vastuuhenkildt: Soile Sauranen
ja Markku Lehikoinen




4.3. Joukkoliikenteen tydsuhdelippu

Ty6suhdematkalippu

Tyosuhdematkalippu on luontoisetu, jolla tyon-
antaja voi tukea ja kannustaa henkildstoa jouk-
koliikenteen kayttdon kodin ja tydpaikan vali-
silld matkoilla. Tyésuhdematkalippu on verova-
paa etu 300 euroon asti vuodessa.

Tyésuhdematkalipun vaikutukset

Tyosuhdematkalipun kayttdéonotolla on tutki-
tusti joukkoliikenteen kayttda lisaava vaikutus.

Jyvaskylassd Valmet Technologies Oy:ssd jouk-
koliikenteen kayttd on kaksinkertaistunut pysa-
kdintimaksujen ja tydsuhdematkalipun kayt-
toonoton seka viestinnan ja kampanjoinnin vai-
kutuksesta.

Helsingissa sijaitsevassa Veripalvelussa tyosuh-
dematkalippu on lisdnnyt joukkoliikenteen
kayttda 9 % kodin ja tyopaikan valisilla mat-
koilla. Tyontekijoistd 24 % ilmoitti lisdnneensa
joukkoliikenteen kayttoa tydsuhdematkalipun

kayttdonoton jalkeen.

Tyésuhdematkalipun kdyttéénoton as-
keleet

Edun sisalléon suunnittelu: etuun oikeutettu
henkildstd, mahdollinen omavastuu ja kdyton
rajoitukset, edun arvo.

Edun kustannusarvio: kiinnostuneiden maaran
arviointi (noin 3000 henkil6d), kdytetyn edun
keskimaaraisen arvon arviointi.

Alustavan suunnitelman ja kustannusarvion
esittely yhtyman johdolle ja johdon palaute
suunnitelmasta.

Edun tekninen toteutus: soveltuvat palvelun-
tarjoajat, yhtyman henkiléstohallinnon toimet,
hallintokustannukset.

pPaatoksenteko.
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Toimenpide

Valmistellaan alustava suunnitelma tyésuhde-
matkalipun toteutustavasta ja sen kustannusar-
vio johtoryhman kasiteltavaksi.

Vastuuhenkildt: Mari Laakkonen ja Kristiina
Laakso




4.4, Viisaaseen liikkumiseen kannustava pysakdintipolitiikka keskussairaalan alueella

Nykytila

Keskussairaalan alueella on kuusi pysakointialu-
etta (P1-P6) ja pysakointihalli (P7 ja P8). Paijat-
Hameen hyvinvointiyhtyman tyontekijat voivat
vuokrata pysdkointioikeuksia Lahden pysakointi
Oy:lta.

Sopimuspysakointipaikkojen hinta pysakdinti-
alueilla on 16—-21 euroa kuukaudessa ja pysa-
kdintihallissa lampopistokkeellinen paikka mak-
saa 35 euroa kuukaudessa. Sopimus on tehtava
vahintaan kolmeksi kuukaudeksi. Useimmille
pysdkointialueille on jonoa, minka vuoksi pysa-
kointipaikasta ei yleensa olla halukkaita luopu-
maan esimerkiksi kesaajaksi.

Henkil6std on toivonut nykyistd joustavampaa
kaytantod, joka ei sitoisi auton kayttéon kuu-
kausien jaksoiksi, vaan kannustaisi kdyttamaan
autoa joustavasti vain tarpeen mukaan. Lisaksi
pyorille toivottiin lukittavaa aluetta keskussai-
raalan tontille.

Pysékdintipaikkoja poistuu kéytostd

Keskussairaalan aluetta kehitetdan, minka
vuoksi osa pysakointipaikoista poistuu kay-
tostd. Taman hetken tietojen mukaan P2 alue
poistuu kadytosta elokuussa 2019 ja pysakointi-
alueet P1 ja P3 vuoden 2019 lopussa.

Viisasta liikkumista edistamalla on mahdollista
vahentda pysakointipaikkojen tarvetta ja hel-
pottaa sopeutumista uuteen tilanteeseen. Py-
sakoinnin joustava hinnoittelu on tehokas
keino varautua tulevaan pysakointipaikkojen
vahenemiseen.

Pysdkointipaikkoja korvaamaan tarvitaan lisaa
turvallisia ratkaisuja pyorien pysakointiin. Yh-

den autopaikan vaatimaan tilaan mahtuu noin
kymmenen pydrapaikkaa.
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Toimenpiteet

1) Laaditaan sairaalaparkin hallitukselle ehdo-
tus sopimuspysakoéinnin hinnoittelun muutta-
misesta tunti tai vuorokausipohjaiseksi. Endo-
tuksen tausta-aineistoksi valmistellaan muutok-
sen perustelut ja arvio ehdotetun hinnoittelu-
mallin vaikutuksista.

Toimenpiteen vastuuhenkil6t Erja Saari ja Soile
Sauranen

2) Kartoitetaan pyorapysakoinnin tarve ja suun-
nitellaan pyordpysakoinnin kehittamistoimen-
piteet RV7 hankkeen yhteydessa. Esitys kehit-
tdmistoimista vieddan RV7 johtoryhmalle ja toi-
mitilapalveluille.

Toimenpiteen vastuuhenkil6t: Isto Kuolimo,
Jukka Tolppala ja Pekka Svard

3) Suunnitellaan Keskussairaalan pysakaointia
koskevia linjauksia, joissa huomioidaan kesta-
van liikkumisen tarpeet ja mahdollisuudet toi-
mitilojen kehittamisessa.

Vastuuhenkild: Erja Saari




5 Suunnitelman toteutus
ja seuranta

Kunkin toimenpiteen vastuuhenkilét vievat toi-
menpiteitad eteenpdin. Tyosuojelutoimikunta
seuraa toimenpiteiden etenemista saannollisin
valiajoin.

Toteutusta ja seurantaa koordinoi henkildsté-
hallinto vastuuhenkilona Soile Sauranen.
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