TYOKYKYA KIILA-KUNTOUTUSKURSSILLA

KIILA-kuntoutus on Kelan ammatillista kuntoutusta, jonka tavoitteena on edistaa tyo- ja toimintakykya,
tyOssa jaksamista ja pidempaa tyouraa. Kuntoutus antaa kuntoutujalle mahdollisuuden arjesta
irrottautumisen ja pysahtymisen avulla tarkastella omaa jaksamistaan, ty0ajan kayttoa ja tyokykyaan.

KIILA-kuntoutus on osittain yksilollista ja osittain ryhmamuotoista. Yksilotapaamisiin osallistuvat
kuntoutujan lisdksi esimies, tyoterveyshuollon edustaja ja kurssin vastuuhenkilo Avire Oy:sta.
Yksilotapaamiset toteutetaan puhelin- ja videoneuvotteluina.

KURSSIN SISALTO

Kurssi sisaltdaa 10 — 13 ryhmamuotoista vuorokautta, yhden yksilllisen avopaivan ja 2 — 4 yksilollista
kayntikertaa, joista yksi on asiantuntijan kayntikerta. Kurssi toteutetaan 1 — 1,5 vuoden aikana. Ryhman
koko on 8 henkil6a.

Kurssi kdynnistyy kuntoutujan yksil6llisen tilanteen arvioinnilla ja kuntoutujalle luodaan
kuntoutussuunnitelma. Ryhmajaksoissa kasitelldadn mm. tydon kuormittavuutta, sujuvuutta, mielekkyytta,
tyon muutoksia ja vaatimuksia, omaa ammatillista kehitysta ja osaamista, voimavaroja ja palautumista.
Ryhmajaksojen lomassa voi olla yksil6llisid jaksoja, joiden teemoina ovat terveyteen liittyvien riskitekijoiden
tunnistaminen ja niiden yhteys tyohon, muutostarpeiden tunnistaminen, motivaation herattdminen
muutokseen sekd kuntoutujan vastuu omasta terveydestaan.

VALINTAKRITEERIT

Kohderyhma ovat PHHYKY:ssa tyoskentelevat alle 67-vuotiaat tyontekijat, jotka ovat vakituisessa
tyosuhteessa tai tyoskentelevat maaraaikaisissa, toistuvissa tyosuhteissa. Henkildiden tyokyky ja
ansaintamahdollisuudet ovat sairauden vuoksi heikentyneet tai niiden arvioidaan ldhivuosina heikentyvan
merkittavasti.

Tyoterveys Wellamo kokoaa kuntoutujaryhman ja tekee esivalintasuosituksen Kelaan. Kelan keskitetty
vakuutuspiiri tekee lopullisen kuntoutujavalinnan ja lahettdaa paatokset kuntoutujille. Kuntoutustarvetta
arvioitaessa huomioidaan mm. henkilon:

o fyysisen ja psyykkisen kuormittuneisuuden aiheuttamat muutokset terveydentilassa,

e ammatissa ja tydssa suoriutumisessa ilmenevat vaikeudet,

e terveysongelmiin liittyvat tydssa pahenevat oireet ja terveyspalveluiden lisdantynyt kayttd/poissaolot
o tyOtehtdvia tai -jarjestelyja koskevat muutokset tai vahdiset mahdollisuudet vaikuttaa omaan tyéhon ja
muut kokonaistilanteeseen vaikuttavat tekijat.

Kiila-kuntoutus merkataan ESS-jarjestelmaan koodilla 56 Kuntoutus, palkaton.

Jos kiinnostuit, ota yhteytta Katri Puustinen Tyoterveys Wellamo etunimi.sukunimi@tyoterveyswellamo.fi
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