Taysiaikainen

Osa-aikatyo

Ammatillinen kuntoutus

Osakuntoutustuki

Missa
tilanteissa

Mita tyota
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Korvaava tyo

Tyokyvyton joihinkin omaan

tyohon kuuluviin tyotehtaviin,

mutta tyokykya on
korvaavaan tyohon joko
sairauspoissaolon sijaan tai

sen jalkeen alle 8 viikon ajan.

Omaa tyota kevennetysti,
omaa tyo6ta lahella olevaa
tyota omassa tai toisessa
yksikdssa, lyhyt sisdinen
koulutus tai aiemmin sovittu
ulkopuolinen koulutus.
Taysi tyOaika tai ennen
korvaavaa tyota ollut
osatyoaika ("oma taysi
tyoaika”). Huom.
osasairauspdivarahalla voi
tyoskennelld osa-aikaisesti.

1 paiva — 8 viikkoa.

Enintaan 8 viikkoa/vuosi

Ty6sopimuksen/viranhoito-
madrayksen ja tydajan
mukainen palkka.

Esimies ja tyontekija sopivat
korvaavasta tyosta yhdessa.
Tarvittaessa

tyoterveyshuollon suositus.

Raataloity tyod

Tyokyvyton joihinkin omaan
tyohon kuuluviin tydtehtaviin,
mutta tyokykya on
raataloityihin tehtaviin joko
sairauspoissaolon sijaan tai
sen jalkeen.

Mita tahansa tyota, joka sopii
tyokyvylle omassa tai toisessa
yksikossa.

Lyhyt sisdinen koulutus tai
aiemmin sovittu ulkopuolinen
koulutus.

Kokoaikainen tai osa-aikainen
tyokyvyn mukaan.

Huom. osasairauspdivarahalla
voi tydskennelld osa-
aikaisesti.

1 -300 paivaa.

Tydsopimuksen/viranhoito-
maarayksen ja tydajan
mukainen palkka samassa
tehtdvan vaativuudessa. Jos
palkkaa tarkistetaan, tehdaan
se yhtyman palkkausohjeen
mukaan.

Esimies ja tyontekija sopivat
raataloidysta tyostd yhdessa.
Tarvittaessa
tyoterveyshuollon suositus.

sairauspoissaolo

Tyontekija on tyokyvyton
kokoaikaisesti sairauden tai
tapaturman vuoksi.

Ei tydssa.

Taysiaikainen poissaolo.

1-300 paivaa.

- 60 paivaa taysi palkka

- 61 - 180 paivaa 2/3-palkka
- 181 - 300 paivaa Kelan
sairauspdivaraha

-300 + paivaa
tyoeldkelaitoksen
kuntoutustuki tai
tyokyvyttomyyselake

1-7 pdivaa esimiehen luvalla.

Yli 7 paivasta selvitys/todistus

tyokyvyttomyydesta
esimiehelle.

osasairauspaivarahalla

Viikoissa tai kuukausissa paraneva
sairaus tai tapaturma.
Taysiaikaisen
sairauspoissaolojakson jalkeen,
vahintdan sairauspaivarahan
omavastuuajan (1 + 9 pv) jalkeen.
Omat tehtdvat tai siihen laheisesti
liittyvat tehtavat.

40 - 60 % tyoaika, joka
jarjestetaan tyokyvyn
palautumista tukevaksi
(lyhyempi tyopaiva, osapdivdinen
tyoviikko jne.).

12 paivaa — 4kk

Osa-aikainen palkka tyonantajalta
ja osasairauspdivaraha Kelasta

B-laakarinlausunto tyoterveys-
Iadkarilta tai tydolosuhteet hyvin
tuntevalta ladkarilta. Esimies
padttaa voiko yksikodssa tehda
osa-aikatyota.

Pitkaaikainen tai parantumaton
sairaus. Tyokyvyttémyyden uhka
lahivuosina. Yleensa viikkoja tai
kuukausia kestaneen sairauspoissa-
olon jalkeen, sairauspoissaolo ei
kuitenkaan edellytyksena.

Vaihtoehtoina:

- Omaa tyota kevennetysti

- Uusi tyénkuva

- Uudelleensijoittuminen

- Lisa- tai taydennyskoulutus
- Opiskelu

Tavoitteena tdysi tyoaika. Aloitetaan
yleensa 20 h/viikko tydajalla, jota
nostetaan vahitellen 100%:iin.

Viikkoja tai kuukausia johtaen
pysyvaan ratkaisuun, jolla
tyokyvyttomyyden uhka valtetdan ja
tyontekija voi jatkaa tyduraansa.

Tyoelakelaitoksen kuntoutusraha
tyontekijalle, ei kustannuksia
tyonantajalle.

B-ladkarinlausunto tyoterveys-
|adkarilta tai tydolosuhteet hyvin
tuntevalta laakarilta. Kuntoutus-
suunnitelma yhdessa esimiehen,
tyoterveyshuollon ja tyontekijan
kanssa.

[osatyokyvyttomyyseldke

Pitkdaikainen tai parantumaton
sairaus. Tyokyky alentunut
vahintdan 2/5:aan taydesta
tyokyvysta.

Entisid tyotehtavia osa-aikaisesti
40 - 60 %.

Muita raataloityja tai sovellettuja
tyotehtavia 40 — 60 %.

Tyoaika ja ansiot 40 — 60 %
aiemmasta.

Kuntoutustukena maaraaikainen
1 kk - 2 vuotta.
Osatyokyvyttomyyselake on
pysyva ratkaisu, jos tyontekija
ottaa sen vastaan.
Tyoaikaprosentin mukainen ja
lisdksi osatyokyvyttomyyselake
Tyoelakelaitokselta.

B-laakarinlausunto
tyoterveyslaakarilta tai
tyoolosuhteet hyvin tuntevalta
laakarilta. Esimies paattaa, voiko
yksikdssa tehda osa-aikatyota.



