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Hankkeen tavoitteet ja aikataulu

« Kaynnistaa konkreettisia toimenpiteita yhtyman tyontekijoiden
— fyysisen tyokunnon yllapitamiseksi
— likkunta-aktiivisuuden lisdamiseksi
— Tuki- ja liikuntaelimiston hyvinvoinnin edistamiseksi
— Ty0Osta palautumisen edistamiseksi

« Olemassa olevat hyvat kaytannot ja toimintamallit paremmin henkiloston
tietoisuuteen ja kayttoon

 Hanke toteutetaan vuosien 2019-2021 aikana
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Kuinka lisaamme liikketta?

Tyomatkoille

Organisaatiotasolla

‘ Yksikkotasolla

' Yksilotasolla

Tyopaivaan
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Hankkeen toimenpidesuunnitelmaa

tammi helmi maalis huhti touko kesd heind elo syys loka marras joulu
Hankesuunnitelman tarkennus ja totetutus
Ikdkunnnaon pilottien palaute ja jatkotoimenpiteiden suunnittelu
Eri lahteista kootun tiedon kokaminen

Yhtymétaso

Olemassa olevien toimintatapojen juurruttaminen
Liikuntaluotiverkoston rakentaminen

TyGhyvis-sivujen kehittdminen

Erilaiset kampanjat, tietoiskut

Hyvinvointia tydmatkalle toimenpidesuunnitelman toteuttaminen

Uusien pienimuostoisten kokeilujen kdyttéonotto tyoyksikoissa
Ikdkunnon toimialalla mm. kuntosalien kdytén mahdollistaminen
Ikdkunnon toimialan kokeilujen arviointi ja laajentaminen

Peson toimialalla toimenpiteiden kokeilut

Muilla toimialoilla kokeilujen aloitus

Tyoterveyshuollon toimenpiteet

Terveystarkastuksen sisdllén muutokset ja kdyttdonotto
Muutosten arviointi ja tulosten analysointi

Matka hyvdan kuntoon toimenpiteet

Ryhmatoimintoihin ohjauksen tehostamistoimet
Ryhmatoimintoihin osallistuneiden méara seuranta ja vaikuttavuus
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Paatoimenpiteet 2019

TyOhyvis -sivujen kehittaminen
— Tietoa ja tyOkaluja oman fyysisen hyvinvoinnin, terveellisen ravitsemuksen ja hyvan palautumisen edistamiseksi
olemassa oleva toiminta paremmin esille

"Liikuntaluotsi” —verkoston rekrytointi, koulutus ja toiminnan aloittaminen
— Rekrytoinnin kohteena tyosuojeluvaltuutetut, ergonomiavastaavat, elintapaohjauksen kayneet henkilét tms.
Kohdennetut kokeilut Ikédkunto ja Peso toimialoilla
— litin kotihoidon ja Lehtiojan palvelukeskuksen toimenpiteiden tulosten arviointi ja toimenpiteiden jatkaminen
— Uusien projektien aloittaminen Ikéakunto ja Peso toimialoilla
Ennaltaehkaisevan tydterveyshuoltoyhteistyon kehittdminen
— Kuntien liikuntaneuvonta osaksi palveluketjua
Muut ketterat kokeilut, kampanjat ja tapahtumat (esim. pyorailykampanja kevaalla, taukoliikunnan/tyop
aikaisen palautumisen edistdminen materiaalein ja ohjein yms.)
Kuntotestirekka —paivien organisointi (Kuntotestirekka on yhtyman kaytossa kaksi tydpaivaa syyskuus
— Kuntotesteja myds muilla paikkakunnilla
— Webinaarit liikunnasta, ravitsemuksesta, palautumisesta tms.
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