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Hankkeen tavoitteet ja aikataulu

• Käynnistää konkreettisia toimenpiteitä yhtymän työntekijöiden 

– fyysisen työkunnon ylläpitämiseksi

– liikunta-aktiivisuuden lisäämiseksi

– Tuki- ja liikuntaelimistön hyvinvoinnin edistämiseksi

– Työstä palautumisen edistämiseksi

• Olemassa olevat hyvät käytännöt ja toimintamallit paremmin henkilöstön 

tietoisuuteen ja käyttöön 

• Hanke toteutetaan vuosien 2019-2021 aikana
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Kuinka lisäämme liikettä?

Työmatkoille

Vapaa-
ajalle

Työpäivään

Organisaatiotasolla

Yksikkötasolla

Yksilötasolla
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Hankkeen toimenpidesuunnitelmaa
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Päätoimenpiteet 2019

V
IESTIN

TÄ
• Työhyvis -sivujen kehittäminen

– Tietoa ja työkaluja oman fyysisen hyvinvoinnin, terveellisen ravitsemuksen ja hyvän palautumisen edistämiseksi sekä yhtymän 

olemassa oleva toiminta paremmin esille

• ”Liikuntaluotsi” –verkoston rekrytointi, koulutus ja toiminnan aloittaminen

– Rekrytoinnin kohteena työsuojeluvaltuutetut, ergonomiavastaavat, elintapaohjauksen käyneet henkilöt tms.

• Kohdennetut kokeilut Ikäkunto ja Peso toimialoilla

– Iitin kotihoidon ja Lehtiojan palvelukeskuksen toimenpiteiden tulosten arviointi ja toimenpiteiden jatkaminen

– Uusien projektien aloittaminen Ikäkunto ja Peso toimialoilla 

• Ennaltaehkäisevän työterveyshuoltoyhteistyön kehittäminen

– Kuntien liikuntaneuvonta osaksi palveluketjua

• Muut ketterät kokeilut, kampanjat ja tapahtumat (esim. pyöräilykampanja keväällä, taukoliikunnan/työpäivän 

aikaisen palautumisen edistäminen  materiaalein ja ohjein yms.)

• Kuntotestirekka –päivien organisointi (Kuntotestirekka on yhtymän käytössä kaksi työpäivää syyskuussa 2019)

– Kuntotestejä myös muilla paikkakunnilla

– Webinaarit liikunnasta, ravitsemuksesta, palautumisesta tms.


