Mita tapahtuu sairauspoissaolon aikana?

tyonantajalle. Muista toimittaa sairauspoissaolotodistus sisdisella postilla
Provinciaan Kelatiimiin.

Provincian Kelatiimi hakee Kelasta omavastuun 9+1 péivan jalkeen sairauspaiviarahan
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Tarpeen mukaan 30 -90 padivan aikana tyoterveyshuollossa
terveystarkastus, tyGkyvynarvio ja tydterveysneuvottelu koolle.
P

T




