Perheystavallinen tyopaikka

Paijat-Hameen hyvinvointiyhtyma




Perheystavallisyydesta
hyotyy koko henkilosto

Yhtyma on perheystavallinen
tyopaikka vuonna 2020, jonka

> henkilosto voi tydssa hyvin

> sairauspoissaolot ovat
vahentyneet

> tyon ja perhe-elaman
vhteensovittaminen on
helpompaa

Lopputuloksena on myonteinen
tyonantajakuva ja vetovoimainen
tyonantaja.




Mika ihmeen
perheystavallinen tyopaikka?

Perheystavallisyyden maaritelma tyopaikalla

= Perheystavallisella tyopaikalla otetaan huomioon erilaiset
elamantilanteet osana tyontekoa ja tyopaikan kaytantoja.

= Toimiva henkilostopolitiikka ja tehokas tyonteko edellyttavat
vhteisten perheystavallisyyden pelisaantojen laatimista.

= Perheystavallisella tyopaikalla esimiehet ja henkilostohallinto
toimivat oikeudenmukaisesti, tasapuolisesti ja lainmukaisesti.

= Yhteisista pelisaannoista tiedottaminen ja ohjeistusten
paivittaminen on tarkeaa.

= Periaatteiden ja kaytantojen lisaksi tarvitaan myos
tilannekohtaista joustavuutta.




Perheen

maarittely

Perheeseen kuuluvat henkilot, jotka
tyontekija katsoo kuuluviksi omaan
perheeseensa.

Omat lapset, puoliso, omat/puolison
vanhemmat, bonuslapset,
lastenlapset, omat sisarukset yms.

Lainsaadannossa perheen maaritelma
ei valttamatta ole aina sama kuin
koettu perheside. Laheinen voi
kuulua perheeseen ilman
sukulaisuussuhdetta.




Perhevapaat

Tyontekijalla / viranhaltijalla on subjektiivinen oikeus
perhevapaisiin, oikeus edellyttaa ilmoitusaikojen noudattamista.
Osittaisen hoitovapaan antaminen perustuu sopimukseen, josta
tyonantaja voi kieltaytya vain, jos vapaasta aiheutuu
palvelutuotannolle vakavaa haittaa.

Tyontekijan / viranhaltijan oikeus saada aitiys-, erityisaitiys-, isyys-
ja vanhempainvapaata on kytketty hanen oikeuteensa saada
sairausvakuutuslain mukaista aitiys-, erityisaitiys-. isyys- tai
vanhempainrahaa.

Erilaisia perhevapaita ovat: ey
erityisaitiysvapaa
aitiysvapaa
isyysvapaa

vanhempainvapaa

>

>

>

>

» osittainen vanhempainvapaa
» hoitovapaa

» Osittainen hoitovapaa (tyoajan lyhentaminen)
» tilapainen hoitovapaa (lapsen sairastuminen)
» poissaolo pakottavasta perhesyysta

Lisaa tietoa erilaisista perhevapaista www.kela.fi lapsiperheil



http://www.kela.fi/

Perhevapaiden ilmoitusaika

» Perhevapaiden kayttoon liittyvat ilmoitusajat ja niiden laskemisajankohdat on
yhtenaistetty. Lahtokohtana on, etta vapaan kaytosta on ilmoitettava
tyonantajalle viimeistaan kaksi kuukautta ennen vapaan alkamisajankohtaa.
Jos aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan kesto on enintaan 12 arkipaivaa,
ilmoitusaika on kuitenkin yksi kuukausi.

» Tilapaisesta hoitovapaasta ja poissaolosta pakottavasta perhesyysta on
ilmoitettava valittomasti. Erityisaitiysvapaan hakemiselle ei ole maaraaikaa.

» Lahtokohtaisesti on pyrittava ilmoittamaan aitiysvapaata haettaessa
isyysvapaan ja aitiys- tai isyysvapaata haettaessa vanhempainvapaan
kayttamisesta, alkamisesta, pituudesta ja jaksottamisesta.




Vapaan palkallisuus tai palkattomuus

Erityisaitiys-, vanhempain- ja hoitovapaat seka poissaolo pakottavasta perhesyysta ovat
palkattomia.

Palkallisia ovat

daitiysvapaan 72 ensimmaista arkipaivaa, mikali seuraavat ehdot tayttyvat

» tyontekija/ viranhaltija on ollut hyvinvointiyhtyman palveluksessa valittomasti ennen
aitiysvapaan alkamista vahintaan kaksi kuukautta ja

» hakee aitiysvapaata viimeistaan kaksi kuukautta ennen vapaan aiottua alkamista ja

» esittaa laakarin tai terveyskeskuksen antaman todistuksen raskauden kestosta ja lasketusta
synnytysajasta.

isyysvapaan 6 ensimmaista arkipaivaa, mikali seuraavat ehdot tayttyvat.

» tyontekija/ viranhaltija on ollut hyvinvointiyhtyman palveluksessa valittomasti ennen
isyysvapaan alkamista vahintaan kaksi kuukautta ja

» hakee isyysvapaata viimeistaan kaksi kuukautta ennen vapaan aiottua alkamista ja
» esittaa laakarin tai terveyskeskuksen antaman todistuksen lapsen syntymasta.

tilapaisen hoitovapaan osalta enintaan kolme (3) perakkaista kalenteripaivaa lapsen
sairastumisesta lukien.



Perhevapaiden paatosten muuttaminen
ja haku/ilmoitusaika

Perustellusta syysta tehtavat muutokset

Perhevapaiden (aitiysvapaa, isyysvapaa, vanhempainvapaa ja hoitovapaa)
ajankohdan muuttaminen tai keskeyttaminen on sallittua vain
poikkeustapauksessa silloin kun siihen on perusteltu syy seka kohdassa ”"Muista
syista tehtavat muutokset” mainituissa tilanteissa.

Perusteltuna syyna pidetaan sellaista ennalta - arvaamatonta ja oleellista
muutosta lapsen hoitamisedellytyksissa, jota hakija ei ole voinut ottaa huomioon
alkuperaista ilmoitusta tehdessaan. Tallainen perusteltu syy on esim. lapsen tai
toisen vanhemman vakava ja pitkaaikainen sairastuminen tai kuolema, lapsen
vanhempien erilleen muuttaminen tai avioero.

Perustellusta syysta tehtavasta muutoksesta on ilmoitettava tyonantajalle
viimeistaan kuukautta ennen muutosta.




Muista syista tehtavat muutokset

Ilmoitettujen/haettujen perhevapaiden muuttaminen on mahdollista seuraavissa
tapauksissa

» Aitiysvapaan varhentaminen, jos se on tarpeen aidin tai syntyvan lapsen
terveydentilassa tapahtuneiden muutosten vuoksi

» Synnytyksen yhteydessa pidettavan isyysvapaan ajankohdan muuttaminen, jos se on
tarpeen lapsen syntyman ajankohdan tai lapsen, aidin tai isan terveydentilan vuoksi.
Muutos ei edellyteta erityisen ilmoitusajan noudattamista vaan muutoksesta on
ilmoitettava tyonantajalle niin pian kuin mahdollista.

» Hoitovapaa voidaan keskeyttaa uuden raskauden johdosta siita ajankohdasta lukien,
kun oikeus aitiysvapaaseen alkaa.

» Osittainen hoitovapaa voidaan muuttaa tai keskeyttaa vain sopimalla. Jos muutoksesta
tai keskeyttamisesta ei paasta sopimukseen, muutoksen hyvaksyminen edellyttaa
ennalta arvaamatonta ja perusteltua syyta (ks. kohta ”Perustellusta syysta tehdyt
muutokset”).




Esimieskaytannot
vhtenaisiksi

» Esimiesten perehdyttamisella ja
osaamisen kehittamisella
varmistetaan yhdenmukainen
esimiestyoskentely.

» Edistetaan esimiesten
valmiuksia suoriutua
esimiestyostaan, siten etta
esimies huomioi myos
tyontekijoiden elamantilanteet.

» Vahvistetaan henkiloston
tietoisuutta kaytannoista.




Kuinka ty6ssakaynti mahdollistetaan erilaisissa perhetilanteissa?
Hyvia kaytantoja
» liukuva ja/tai joustava tydaika/tyovuorolistasuunnittelu toiveiden mukaan
» lyhennetty paivittainen tai viikoittainen tyoaika, osa-aikatyd omasta pyynnosta

» ilta-, yo- ja viikonloppuvuorojen vahentdaminen/ainoastaan aamuvuorojen tekeminen
tilapaisesti

tilapainen tai sdannollinen osa- tai kokoaikainen etatyo/kotona tyoskentely
tyonkierron avulla eri tydomahdollisuuksia elamantilanteen mukaan
vuorotteluvapaa

mahdollisuus tilapaiseen palkattomaan sopeuttamisvapaaseen

osa-aikainen vuosiloman kaytto ja vuosilomien suunnittelu perheystavallisesti
matkatyon vahentaminen

alle 12 -vuotiaan sairaan lapsen hoitopalvelu

1-3 kalenteripaivaa palkallinen poissaolo esimiehen harkinnalla kriisin kohdatessa

vV v v VvVvVvVvVvYvVvyyYy

tilapainen nuoren hoitovapaa = vanhempi voi olla pois toista osa- tai kokoaikaisesti 12-
17 -vuotiaan nuoren sairastuessa akillisesti ja vakavasti tai nuorella on akillinen
kriisitilanne, joka vaatii vanhemman lasnaoloa tilapaisesti




Etatyo: Etajohtaminen ja virtuaalinen
vuorovaikutus

» Etajohtamisessa on ennen kaikkea kyse yhteistyon

mahdollistamisesta ja itseohjautuvuuden tukemisesta

Virtuaalinen
Tybturvallisuus tydymparisto
ja tysuojelun ja tydyhteisd
yhteistoiminta

» suunnan nayttaminen
» yhteistyon kehittaminen

» toiminnan koordinointi

» Etajohtamisessa korostuvat suhteiden luominen, |
yhteisollisyys, vuorovaikutus seka tiedon jakamiseen Itse-

liittyVét kaytannot ohjautuvuus
tydyhteisdssa

» Lisaksi on varmistettava tyoprosessien sujuvuus, tyoolojen
terveellisyys ja turvallisuus, kuormittumisen ja tyoajan
seuranta, tyokyvyn tuki seka tyosuojelun yhteistoiminnan Etsjohtaminen
edellytysten luominen.

» Perinteinen kontrolloiva esimiestyo ei sovi hajautettuun
tyoyhteisoon, vaan tarvitaan luottamukseen perustuvaa
johtamista



Etatyo ja virtuaalinen vuorovaikutus

» Luottamus, menestystekijana virtuaalise
toimivaan
tyoyhteisoon

» Mika edistaa luottamusta?

LUOTTAMUS LISAA:

» Sosiaalinen, vapaamuotoinen kommunikointi

tyontekijoiden aloitteellisuutta, » Innostuneisuuden esiin tuominen
rohkeutt sitoutumista . .
ghreut » Aloitteellisuus
%‘ Z> » Viestinnan oikea-aikaisuus
» Positiivinen johtaminen ja rauhallinen
suhtautuminen Kkriisitilanteisiin
» Jasenten esille tuoma sitoutuneisuus ja
. optimistisuus toimintaa kohtaan
energiaa, " "
hyvaa oloa, Lop LIS u N :
vastuuntunnetta Tutustu lisaa osoitteessa:

innostusta https://ttk.fi/koulutus_ja_kehittaminen/julkai

ut/digijulkaisut/etajohtaminen_ja_virtuaalinen_
vuorovaikutus_tyoyhteisossa

i




Etatyokaytantoja

>
>

voi tehda osa- tai kokopaivaisesti

sovitaan lahiesimiehen kanssa tekemalla sopimus
KuntaHRssa

paivan aikana tyontekija on tydnantajan
tavoitettavissa

etatyosta voidaan sopia esimerkiksi
kehityskeskustelussa

sovitaan ennakkoon milloin ja se kirjataan ESS-
jarjestelmaan

esimies seuraa etatyon tuloksia kuten
tyOpisteessakin tehtavan tyon tuloksia

tyontekija merkitsee etatyopaivat sahkoiseen
Outlookin kalenteriinsa




Tyokierto

Tyokierto mahdollistaa tyoskentelyn
madraaikaisesti toisessa tyopisteessa, kesto on
noin 4 kk - 1 vuosi.

Vakinainen tyontekija siirtyy tyoskentelemaan
maaraajaksi toiseen yksikkdon, jonka jalkeen
han palaa takaisin omaan tehtavaaansa.

Tyontekija voi ilmoittautua tyokiertoon
tayttamalla Kuntarekryn hakemuksen.

Hakemus aktivoituu hakijan vastatessa
videohaastatteluun.

Esimiehet paasevat tutustumaan hakijoihin
Kuntarekryssa, oikeudet saa tilata osoitteesta
rekrytointi@phhyky.fi

Mahdollistaa vaihtoehtoisia tyotehtavia
elamantilanteen mukaan

Edesauttaa hyvan tyokyvyn yllapitamista ja
motivaatiota.


https://www.kuntarekry.fi/fi/tyopaikka/phsotey-01-7-16
mailto:rekrytointi@phhyky.fi

Liukuva tyodaika

Tybnantajan paattamien liukuma-aikojen rajoissa tyontekija voi
paadsaantoisesti itse maarata paivittaisen saannollisen tydaikansa
alkamis- ja paattymisajankohdan. Liukuma-ajan ulkopuolella
tyoskentely sovitaan ylitydsta.

Tyo6nantajalla on tyonjohto-oikeutensa nojalla oikeus tarvittaessa
vksittaistapauksessa paattaa, etta tyontekijan on oltava tydssa
tiettyna esim. liukuma-ajaksi sattuvana aikana.

Liukuma-aikojen kaytossa voi esimies harkintaa kayttaen joustaa
tarpeen mukaan, jos tyontekijan perhetilanne niin vaatii.

Tyossaoloaika on klo 9-15, liukumat klo 07-09 ja klo 15-18




Loman kaytto osa-aikaisesti

» TyOnantaja ja viranhaltija/tyontekija saavat
viranhaltijan/tyontekijan aloitteesta sopia 20 vuosilomapaivaa
ylittavan enintaan 5 vuosilomapaivan pituisen vuosiloman osan
pitamisesta lyhennettyna tydaikana. Vuosilomat kirjataan Ess:iin.

» Tyoyhteisdissa huomioidaan erilaiset perhetilanteet vuosilomien
suunnittelussa.




Sairaan lapsen hoitopalyvelu

Hoitopalvelu on tarkoitettu tilapaiseen hoitovapaaseen
oikeutetuille vanhemmille, kun perheessa oleva alle 12-vuotias
tai vammainen lapsi on sairas tai toipilas (KVTES 98 1mom).
Vanhempi voi tilata kotiinsa lastenhoitajan sovitun
palveluntarjoajan kautta hoitamaan lastaan.

>

Sairaan lapsen hoitopalvelu on kaytossa pilotointiajan
1.1.2019 — 31.12.20109.

Sovi esimiehen kanssa palvelun kaytosta, koska kustannuksen
maksaa oma tyoyksikkosi.

Tutustu ohjeeseen huolellisesti. Sitoudut noudattamaan
ohjetta, kun tilaat palvelun.

Voit kayttaa hoitopalvelua enintaan neljan paivan ajan lapsen
sairautta kohti ja enintaan 12 paivaa vuodessa.

Palvelu on kaytossa tydaikoinasi arkipaivisin, viikonloppuisin
ja pyhapaivina.

Lastenhoitajan minimitilausaika on 4 tuntia.

Jos et peru, ja et tarvitsekaan, maksat hoitajan itse.

Sairaan lapsen hoitopalvelu on veroton etuus.




Tilapainen nuoren 12-17 -vuotiaan hoitovapaa 1.1.2019 alkaen

» Tyontekija on esimieheensa yhteydessa puhelimitse mahdollisimman pikaisesti ja sovi poissaolosta
esimiehen kanssa.

»  Tyontekija voi olla pois tdista osa- tai kokoaikaisesti 12-17 -vuotiaan nuoren sairastuessa akillisesti ja
vakavasti tai nuorella on dkillinen kriisitilanne, joka vaatii vanhemman lasnaoloa tilapaisesti. (max 1 pv)

~ Osa-aikaista poissaoloa ei kirjata Ess-jarjestelmaan.

» Molemmat vanhemmat eivat voi olla nuoren tilapaisella hoitovapaalla samanaikaisesti.

» Tyontekija vakuuttaa vapaata hakiessaan, etta toinen vanhemmista ei kdyta vapaata samanaikaisesti.

»  Tyontekija kirjaa poissaolon ESS-jarjestelmaan koodilla 69, 12-17 -vuotiaan akillinen sairastuminen,
palkallinen.

»  Esimies hyvaksyy poissaolon Ess:ssa.

~  Lisatietokenttaan tydntekija kirjoittaa sairauden ja poissaolon tarpeen syyn, mita on kaynyt. Mika
onnettomuus, vakava sairaus tai akillinen kriisi on kyseessa seka nuoren nimi ja syntymaaika seka
teksti: ”“Vakuutan, ettd molemmat vanhemmat eivat kayta tilapaista nuoren hoitovapaata
samanaikaisesti”.

» Tilapaisessa nuoren hoitovapaassa yhden paivan palkallisesta poissaolosta edellytetaan sosiaali- tai
terveydenhuollon ammattilaisen kirjoittama todistus nuoren akillisesta kriisistd, onnettomuudesta tai
sairaudesta.

» Jos tyontekija ei toimita todistusta, voi esimies myontaa vapaan palkattomana pakottavista perhesyista
johtuen. (ESS koodi 07)




Esimerkkeja nuoren hoitovapaasta

» Sami oli illalla tulossa treeneistd skootterilla, ja kaatui. Han pddsi kuitenkin
kotiin asti. Aamulla nilkka oli turvonnut muodottomaksi ja pddkin oli kiped. Isd
lahti viemddn Samia pdivystykseen tutkimuksiin. Sielld vierdhtikin monta tuntia
réntgeneineen ja kipsauksineen ja isd ei endd ehtinyt tybajan puitteissa toihin.
Iltapdivalla haettiin vield kipuldédkkeet ja seurattiin aivotdrdahdyksen oireita.

» Riikka oli pitkddn ollut kovin vésynyt ja alakuloinen. Kouluun ladhté aamuisin oli
vaikeaa. Riikan kaveri otti yhteyttd ditiin WhatsApilla ja kertoi Riikan synkista
viesteistd somessa. Aiti huolestui tilanteesta, ja soitti neuvovaan puhelimeen.
Sieltd neuvottiin menemddn yhdessd pdivystykseen psykiatriselle
sairaanhoitajalle.

» Matin koulusta otetaan yhteyttd, ettd Mattia ovat kiusanneet luokassa muutama
oppilas ja tilanne on kdrjistynyt vikivallaksi. Opettaja pyytdd vanhempaa
pikaisesti koululle selvittamddn tilannetta. Tyontekijdn nuori tarvitsee
tilapdisesti vanhempansa tukea kriisissd.

Tarkeaa on keskustella avoimesti tilanteesta yhdessa esimiehen kanssa ja sopia
poissaolosta.




Laheisen kuolema/vakava sairastuminen

» Tyontekijan/viranhaltijan oikeus tilapaiseen poissaoloon, jos hdnen viliton lasndolonsa on
valttamatonta hanen puolisoa, lasta tai muuta laheista kohdanneesta, sairaudesta tai
onnettomuudesta johtuvan, ennalta arvaamattoman syyn vuoksi.

» Tyodntekija soittaa esimiehelle, ja keskustellaan esimiehen kanssa korvaavasta tyosta,
raataloidysta tyosta tai poissaolosta, jos tilanne niin vaatii.

» 1-3 kalenteripdivaa, palkallinen poissaolo esimiehen harkinnalla. Tyontekija kirjaa
poissaolon ESS-jarjestelmaan koodilla 70.

» Jos poissaolo jatkuu yli 3 paivaa, edellytetdaan tyontekijalta sosiaali- tai terveydenhuollon
ammattilaisen kirjoittama todistus poissaolosta, joka muuttuu siten sairauspoissaoloksi.

» Huom. koodilla 70 kirjattu poissaolo muuttuu automaattisesti palkattomaksi neljantena
padivana jos poissaoloa myonnetaan enemman kuin 3 kalenteripaivaa.

» Osa-aikaista poissaoloa ei kirjata Ess-jarjestelmaan.




Jiiké joku

mietityttamaan?

Ole rohkeasti yhteydessa
henkilostopalveluihin tai suoraan
tyokykykoordinaattori Soile
Sauraseen

soile.sauranen@phhyky.fi
puh. 044 719 5306



mailto:soile.sauranen@phhyky.fi

