Tyontekijan huoneentaulu
Tyohyvinvointi, tyokyhky ja tyoturvallisuus

~
Hyvinvoivat tyoyhteisot

@ Osallistun tydyksikossa saanndllisesti pidettaviin palavereihin, joissa kRasitellédn tyohy-
vinvointiin ja tyoturvallisuuteen liittyvia asiakokonaisuuksia.

@ Valtan muihin tydntekijoihin kohdistuvaa hdirintad tai epaasiallista Rayttaytymista.
@ Yllapidan tyéhyvinvointiosaamistani ja osallistun koulutuksiin.

/

Tyohyvinvointikysely ja tyohyvinvoinnin kehittamistasuunnitelma
@ Vastaan kyselyyn.
@ Tutustun kyselyn tuloksiin ja osallistun kehittdmissuunnitelman tekoon tyoyhteiséssani.
@ Arvioin yhteisty6ssé muiden tyontekijéiden ja esimiehen kanssa kehittadmissuunnitel-
man toteutumista.

/

Tyoterveyshuolto
@ Kayn tyéhontulotarkastuksessa ja lakisadteisissa terveystarkastuksissa.
@ Vastaan sahkoiseen terveyskyselyyn osana terveystarkastusta.
@ Tutustun tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan.

Tyokyhyiset tyontekijat
@ Perehdyn Tukea tyékykyyn -toimintamailliin ja toimin sen mukaisesti.
@ Kdayn tarvittavat tyékykyyn liittyvat keskustelut esimieheni kanssa.
@ Tutustun kRorvaavan tydn ohjeeseen ja toimin sen mukaisesti.
@ Huolehdin tyokyvystani ja tutustun tydhyvis-sivuihin www.tyohyvis.fi

Terveelliset ja turvalliset tyoskentelyolosuhteet

@ Teen tyéturvallisuusilmoituksia HaiPro-jarjestelmadn esimerkiksi

» lahelta piti/uhkatilanteista

» tyo- ja tyomatkatapaturmista/vakivaltatilanteista.
@ Keskustelen esimieheni kanssa vaaratilanteeseen johtaneista syista seka toimenpiteis-
ta vastaavanlaisten tilanteiden ehkaisemiseksi.
@ Tutustun yhtymdan ohjeisiin ja noudatan niitd.
@ Huolehdin omasta ja muiden turvallisuudesta.
@ Tutustun tyoyksik6sscini tunnistettuihin vaaroihin ja haittoihin, tyéturvallisuusriskien
arvioinnin tuloksiin ja toimenpidesuunnitelmaan.
@ Kaytdn tarvittavia suoja- ja apuvdalineita tyossani.
® Tutustun tyopaikkani tydpaikkaselvitysraporttiin.




