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Korvaavan tyon toimintaohje 13/2017

Korvaavan tydn tavoitteena on tukea tydntekijan tydhon paluuta, tydkykya ja tydeldmassa pysymis-
ta. Toimintamallista hyotyy tyontekija, tydyhteiso ja tydnantaja. Korvaava tyd mahdollistaa tydssa
jatkamisen sairauspoissaolon sijaan, vahentaa sairauspoissaolokustannuksia ja antaa lisdresurssia te-
kemattomiin tydtehtaviin. Korvaavalla tyolla tarkoitetaan tilannetta, jossa tydntekija/viranhaltija on
tilapaisesti sairauden, vamman tai tapaturman vuoksi osittain estynyt tekemasta tavanomaisia tyo-
tehtaviaan. Korvaavalla tyolla tyontekija kykenee tekemaan omaa tyétaan kevennettyna terveyttaan
tai toipumistaan vaarantamatta tai jotain muuta tyota tai osallistumaan ammattitaitoa kehittavaan
koulutukseen.

Korvaava tyd on tarkoitettu tilapaisiin ja lyhyisiin tilanteisiin, joissa tydkyky on heikentynyt vain lie-
vasti ja lyhytaikaisesti. Korvaava tyd kestaa lyhimmillaan paivan ja pisimmillaan kahdeksan viikkoa.
Kalenterivuoden aikana korvaavaa ty6ta voi tehda yhteensa enintaan kahdeksan viikkoa.

Korvaavan tydn tehtavat on etukateen maaritelty eri ammattialojen osalta ja listattu tulosalueittain.
Tieto tydtehtavista on toimitettu tydterveyshuoltoon. Korvaava tyd on tarkoituksenmukaista ja mah-
dollisuuksien mukaan vaativuudeltaan tydntekijan tavanomaista tyota vastaavaa. Korvaavaa tyd voi
olla oma ty6 muokattuna tydkykya vastaavaksi, etatyd, osallistuminen koulutukseen, verkko-opin-
not tai hallinnolliset tehtavat.

Korvaavaa tyota ei kaytetd, jos terveys vaarantuu tai sairaudesta tai vammasta toipuminen hidastuu,
tapaturman hoito tai sairaus edellyttaa lepoa esim. kuume-, flunssa- tai vatsataudissa, tydkyky on
heikentynyt olennaisesti ja pitkakestoisesti. Korvaavaa tyota ei kaytetd vuosilomalla sairastuessa.

Korvaavasta tyosta sovitaan esimiehen ja tyontekijan valilla

Aloite korvaavasta tydsta voi tulla tydntekijalta tai esimiehelta sairauspoissaolon alkaessa tai tyoter-
veyshuollon vastaanottokaynnilla tydterveyslaakarilta, tydterveyshoitajalta tai tydfysioterapeutilta.

Tyoterveyslaakari, tydterveyshoitaja tai tyofysioterapeutti kirjaavat asiantuntijalausuntoon soveltuu-
ko korvaava tyd. Tybterveyshuollon asiantuntijalausunnosta ilmenee korvaavan tydn soveltuvuus ra-
joituksineen. Tyontekija toimittaa tydterveyshuollon lausunnon esimiehelleen (tai hanen sijaiselleen),
joka on vastuussa tyéhon liittyvista jarjestelyista.

Esimies harkitsee tydn luonteen ja tydyhteisdn kokonaistilanteen perusteella tarvitaanko
korvaavaa tyota tekevan tyontekijan tilalle sijaista.

Korvaava tyé merkitadn ESS-jarjestelmaan tydajan muutoskoodilla 21. Korvaavan tyén ajalta henki-
I6lle maksetaan tyd-/virkasopimuksen mukainen palkka ja viikkotydaika sdilyvat samana. Mikali kor-
vaava ty6 alkaa suunnitellun tydvuorolistan aikana, jatketaan lista normaalisti loppuun, ellei tyon-
tekijan kanssa muuta sovita. Tybajasta ja tydn tekemisesta sovitaan tapauskohtaisesti. Tydnantaja
vastaa korvaavaan tydhon liittyvista tydmatkakuluista.



Esimiehen on tarvittaessa huolehdittava tyontekijan perehdytyksesta korvaavan tydn tehtaviin.

Esimies on vastuussa siita, etta tyontekijan ammattitaito ja kokemus rii
suoriutumiseen.

ttavat korvaavasta tydsta

Jos tyontekija ei selviydy korvaavasta tyOsta tai sairastuu korvaavan tyon aikana, on han
yhteydessa esimieheensa. Tyontekija voi jdada sairauspoissaololle tydterveyshuollon

asiantuntijalausunnon mukaisesti ja keskeyttaa korvaavan tyon.

Vakuutukset sairauden ja tapaturman varalta ovat voimassa korvaavaa

tyota tehtdessa.

Korvaava tyd keskeyttad tapaturma- ja sairauspdivdarahan maksamisen. Tydnantaja ja

tyontekija ovat ilmoitusvelvollisia, jos Kela tai vakuutuslaitos on alkanu
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