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Sairaus tyosopimuksen irtisanomis- tai purkuperusteena

Tyontekijan tyésopimus voidaan tydsopimuslain mukaan irtisanoa vain asiallisella ja painavalla pe-
rusteella (TSL 7:2). Tydsopimuksen purkaminen edellyttaa erittain painava syyta, jonka perusteella
tydnantajalta ei voida kohtuudella edellyttda tydsopimuksen jatkamista edes irtisanomisaikaa (TSL
8:1). Tydntekijan sairaus voi muodostaa irtisanomisperusteen, kun tydntekijan tydkyky on alentunut
olennaisesti ja niin pitkaaikaisesti, ettei tydnantajalta voida kohtuudella edellyttaa tydsopimuksen
jatkamista. Pitkdaikainen tyokyvyn aleneminen voi muodostaa myds tydsopimuksen purkuperus-
teen, jos tydntekijan tyokyky ja tydntekoedellytykset ovat heikentyneet siind maarin, ettd tyonteki-
jan voidaan katsoa olevan jatkuvasta syysta kykenematon tydhonsa.

Tyontekijan tyosopimuksen paattaminen sairauden perusteella tarkoittaa sita, etta tyontekijan tyon-
tekoedellytyksissa on tapahtunut olennainen muutos tyontekijan henkildon liittyvistd syista eli tassa

sairauden vuoksi (TSL 7:2.1): tydntekija ei sairautensa takia pysty enaa tayttdamaan tydsopimuksensa
mukaista tydvelvoitettaan haneltd kohtuudella edellytetylla tavalla tai hanen katsotaan olevan jatku-
vasta syysta kykenematdn tydhonsa.

'Selva peruste tydsopimuksen paattamiseen sairauden vuoksi on silloin, kun tydntekijan tydkyky ja
tydntekoedellytykset ovat heikentyneet siind maarin, etta tydntekijan voidaan katsoa olevan jatku-
vasta syysta kykenematdn tydhonsa. Kaytannossa tydntekija on siis menettanyt tydkykynsa koko-
naan eika ole perusteita olettaa sen palatuvan kohtuullisessa ajassa. Jatkuessaan tilanne johtaisi
ilmeisesti tydntekijan siirtymiseen taydelle tyokyvyttdmyyseldakkeelle. Muut tilanteet purkamisoi-
keuden ja irtisanomisoikeuden vélilla joudutaan ratkaisemaan tapaus tapaukselta, tai pagttamaan
tydsopimus irtisanomisella.

'Tahan perustuvat tydehtosopimusten maaraykset (esim. KVTES:n VIl luvun 6 §), joiden mukaan tydsopimus lakkaa auto-
maattisesti, kun tydntekijalle on mydnnetty taysi tydkyvyttdmyyselake toistaiseksi.

2KKO:2006:104: Ratkaisussa oli kyse kahdesta tydntekijasta, joista toisen tydkyvyttdmyys oli ennen tydsopimuksen paatta-
mista jatkunut runsaan vuoden ja toisen yli kaksi vuotta. Kummallekin tydntekijalle oli myénnetty maaraaikaiset tydkyvyt-
tdmyyselakkeet, jotka jatkuivat vield vuoden tydsopimuksen paattymisen jalkeen. Korkein oikeus katsoi, ettd tydnantajalla
oli oikeus purkaa em. tydsopimukset (automaattisesti purkautuneena sairauden vuoksi ei tydsopimusta voitu pitaa); Vrt.
[td-Suomen HO 1.12.2015 t 758, tydnantajalla oli eldkevakuutusyhtion tydkyvyttomyyseldketta koskevan paatdsten perus-
teella katsoa tyontekijan olevan tydkyvyton tehtaviinsa ja tydsuhteen rauenneen (syyta suhtautua varauksella tydsopimuksen
raukeamisena pitamiseen, jos tydehtosopimuksessa ei ole asiasta maarayksia).

Vrt. TT:2007:43: Ratkaisussa tydntekijan tydkyvyttdmyys oli ennen tydsopimuksen paattamista jatkunut kaksi vuotta. Tyon-
antajalle ennen tydsopimuksen paattamista annetussa ladkarintodistuksessa uudeksi tydkyvyttdmyysajaksi oli merkitty kaksi
viikkoa, jolloin kuntoutustutkimuksen oli maara valmistua. Todistuksesta ei ilmennyt, etta tydntekijan tydkyky olisi parantu-
nut tai paranemassa. Ennen tydsopimuksen paattamista tydnantaja ei ollut kuulut tydntekijaa eika tydnantajalla ollut tietoa
tyokyvyttdmyyden jatkumisesta pidempaan kuin em. 2 viikkoa (asiassa oli kiistaa mm. siita, millaisen selvityksen tydnantaja
oli saanut tydntekijan tydkyvyn palautumisesta). Tydtuomioistuin katsoi, ettd tydnantajalla oli tydsopimuksen irtisanomispe-
ruste, mutta ei purkuperustetta. Samoin Ita-Suomen HO 23.6.2016 t 408, tydntekijan sairaus oli muodostanut irtisanomis-,
mutta ei purkuperustetta. TT:2002:47: Tydntekija oli ollut vahaisin keskeytyksin sairauslomalla masennussairauden (vaikea-as-
teinen) takia 15 kk, ja sairasloma jatkui edelleen myds irtisanomisajan. Tydnantajalla oli irtisanomisperuste.



2Jos tyontekijalla on pidemmalla ajalla useita lyhytaikaisia tai lyhyt- ja pidempiaikaisia sairauslomia
samoista tai eri syista, voivat myds nama muodostaa kokoanisharkinnalla irtisanomisperusteen.
Onko tydntekijan tydkyky sairauspoissaolojen vuoksi alentunut olennaisesti ja pitkaaikaisesti tarjolla
olevaan tyohon, vaikuttaa ladketieteellinen tyokykyarvio sekd pidemmalta ajanjaksolta kertyneiden
sairauspoissaolojen syyt ja maara. Taman selvittamiseksi laaditaan muutaman vuoden ajalta vuosi-
tason laskelmat sairauspoissaolojen suhteesta tydsopimuksen mukaiseen saannélliseen tydaikaan
(esim. sairauspoissaolojen osuus vuositydajasta). Riittavaa irtisanomisperusteeksi on noin 50 %:n
sairauspoissaolojen osuus vuositydajasta, joskin vahaisemmankin maaran katsotaan yleensa riitta-
van.?

Tydntekijan tydkykyisyytta arvioitaessa voidaan vertailuksi ottaa esim. se, etta tdyden tyokyvyttomyy-
seldkkeen saannin edellytyksena on tydkyvyn alenema 3/5:lla. Tydsopimuksen paattamisperusteeksi

riittaa luonnollisesti vahaisempi tydkyvyn alenema. Osatyokyvyttomyyseldkkeen saaminen edellyttaa
tyokyvyn alenemaa 2/5:lla.

Tydsopimuksen paattamisperusteen arvioinnin kannalta ei ole merkitysta esimerkiksi silla, onko
tyontekijalle mydnnetty maaraaikainen kuntoutustuki, joskin tuen mydntamisperusteista voidaan
saada apua arviointiin ja mydnteinen paatos voi olla viite tydkyvyn pysyvasta alenemisesta. Esim.
ammatillinen kuntoutustuki myénnetdan tydntekijan arvioiduksi tydkyvyttdmyysajaksi, kun ilman
sitd tulisi myonnettavaksi taysi- tai osatydkyvyttomyyselake.

Tydsopimuksen paattaminen pitkdaikaisen sairauden takia ei sen luonteesta johtuen edellyta va-
roituksen antamista. Jos kyse on jatkuvista tai maaraajoin toistuvista, lyhytaikaisista ja luonteeltaan
ehka epamaaraisistakin sairauspoissaoloista, on poissaolojen perimmainen syy syyta pyrkia selvitta-
maan ja antamaan tarvittaessa huomautus ja varoitus, jotta tydntekija ymmartaa tilanteen vakavuu-
den.

Koska rajanveto irtisanomisen ja purkamisen valilla on kaytanndssa ongelmallista, on tulkinnanva-
raisissa tapauksissa suositeltavampi menettely tydntekijan irtisanominen (ks. esim. tapauksia alaviit-
teessa 2). Kaytanndssa ratkaisulla ei ole esim. taloudellista merkitysta, koska tyontekijan sairauslo-
ma on yleensd yhdessa tai useammassa erassa jatkunut niin pitkaan, ettei hanellad ole enaa oikeutta
sairausajan palkkaan tyésopimuslain (TSL 2:11) tai tydehtosopimuksen (esim. KVTES:n V luvun 2-4
§) perusteella. Tyontekijan sairausloman jatkuessa edelleen myds irtisanomisaikana ei mydskaan irti-
sanomisajalta tule maksettavaksi palkkaa.

3TT:2007:39:Tydntekidn sairauspoissaolojen maara oli noin 20 % tydtunneista. Poissaolot johtuivat padosin rasitusvammasta,
joka oli alentanut tyontekijan tydkykya mm. siten, etta tydntekijan (ruumiillista tyota tekeva keskivertotyontekija) tuotanto-
tulosten maara oli laskenut 40 % tai ylsi enintdan kolmannekseen muiden tyontekijdiden suorituksesta tydsta/tydvaiheesta
riippuen. Tydn keventdamiselld ei ollut ollut mydnteista vaikutusta tydntekijan sairauspoissaolojen maaraan. Tydnantajalla oli
irtisanomisperuste.

TT:2011:138: Tydntekijan sairauspoissaolojen osuus vuositydajasta oli 15 — 58 % (viimeisimpina vuosina runsaat 50 %) eivat-
ka pyrkimykset tydn keventamiseen olleet vahentaneet sairauspissaoloja. Myoskaan irtisanomisaikana tietoon tulleet ladke-
tieteelliset arviot eivat tukeneet tydntekijan odotettavaa tydkyvyn paranemista. Tydnantajalla oli irtisanomisperuste.
TT:2012:64: Sairauspoissaolojen maara oli vaihdellut 21 %:n ja 98 %:n valilla. Tydntekijdn tydta ja tydaikajarjestelyja oli mu-
kautettu hdnen tyokykyynsa (mm. siirto vuorotydsta paivavuoroihin). Mukautetun tyon vahennyttyd tydnantajalla ei ollut
mahdollisuutta jarjestaa tydntekijalle muuta kuin normaalia vuorotytd, jota ei pidetty tydntekijan terveydelle soveltuvana,
eika tyontekijan tyokyky ollut |ddketieteellisten arvioiden perusteella palautumassa. Samoin TT:2012:153, sairauspoissaolojen
maara vaihdellut 32 — 70 %:n valilla eika tilanne ollut tydtehtdvien muutoksilla tai uudelleenjdrjestelyilld muuttunut.
TT:2012:153: Tydntekijan eriperusteiset sairauspoissaolot vaihdelleet vuosia 32 — 70 %:a, tydnantajalla ei ollut enempia mah-
dollisuuksia tydn sopeuttamiseen, tydnantajalla oli irtisanomisperuste.

Vrt. Rovaniemen HO 2.9.2015 t 438, Artikkeli. Surakka. Edilex. Uutiset 7.9.2015: Tydntekijalla ollut eriperusteisia sairauksia
(mm. tydpaikan sisailmasta johtuvia tydperaisia sairauksia), tydntekijan tydkyky oli palautumassa ja tyontekija oli palaamassa
tydhon noin kuukauden paasta, tydnantajalla ei ollut irtisanomisperustetta.



Kokonaisharkinta sairauden ja sen aiheuttaman tyokyvyttomyyden
vaikutuksista tyohon

Kun arvioidaan tyontekijan tyokyvyttomyytta tydsopimuksen paattamisperusteena, otetaan huo-
mioon sairauden luonne eli vakavuusaste ja sairauden vaikutukset tydntekijan tydkykyyn, tydkyvyt-
tdmyysjaksojen pituudet ja ennuste sairauden kulusta ja edelleen jatkumisesta. Arviointi tehdaan eri
tekijat huomioiden kokonaisharkintana.

Arvioinnin tueksi tydnantaja tarvitsee tydntekijaa koskevan laakarintodistuksen tai muun ladketie-
teellisen selvityksen, jonka tyontekija itse toimittaa tai antaa luvan (esim. tyterveydenhuollolle) sen
toimittamisesta tydnantajalle.* Jos tyontekija kieltdytyy arvioinnin tekemiseen tarvittavien selvitysten
toimittamisesta ja tydnantaja joutuu tekemaan arvion "puutteellisilla selvityksilla”, voidaan tydnte-
kijan kieltdytyminen katsoa mahdollisessa oikeusriidassa hanta vastaan puhuvaksi naytoksi (oletus
mm. sairauden jatkumisesta).

Jotta tydntekijan sairaus muodostaa tydsopimuksen paattamisperusteen (tyokyvyn alenema eli tyo-
kyvyttdmyysaste olennainen ja sen kesto pitkdaikainen), tulee oikeuskaytanndn perusteella seuraavi-
en tekijdiden tayttya:
- Tyontekijan poissaolo sairauden vuoksi on yhdessa tai useammassa jaksossa jatkunut
noin vuoden.
- Tyontekijan sairaus jatkuu edelleen, eika ole tiedossa hanen tydkykyna palautuvan
kohtuullisen nopean ajan kuluessa.
- Tyokyvyn arviointi perustuu tydnantajan kaytettavissa oleviin laaketieteellisiin selvityksiin
ja arvioihin, joissa on arvioitu tydntekijan fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen tydkyky
(laakarintodistus tai -lausunto).
- Tyontekijan jaljelld olevaa tydkykya verrataan tydntekijan tydn hanelle asettamiin vaatimuksiin.
- Tybnantaja on selvittanyt mahdollisuudet tyéntekijan tydon mukauttamiseen tai tydntekijan
siirtdmiseen muuhun tydhén ottaen huomioon myds mahdollisten muutosten vaikutukset
tydyhteisd6n laajemmin kuten muiden tyéntekijdiden tydskentelyolosuhteisiin. °
- Tyonantajalla ei ole selvityksen perusteella tarjota tydntekijalle muuta, hanen alentunutta
tydkykyadn vastaavaa tyota (tyontekijan oman tydn modifiointia tai taysin muuta
korvaavaa tyota).

Tyontekijan kuuleminen ja muun tyon tarjoaminen

Ennen kuin tydnantaja irtisanoo tai purkaa tydntekijan tydsopimuksen sairauden vuoksi, pitad tydn-
tekijaa kuulla tydsopimuksen paattamisen perusteista. Tyontekijan ei tarvitse kayttaa hanelle varat-
tua kuulemista, mutta myds tyontekijan intressissa on, ettd hanen jaljelld oleva tydkykynsa arvioi-
daan mahdollisimman objektiivisesti kaikilla saatavilla olevilla tiedoilla.

Kuulemisessa selvitetadn tydntekijan tyo- ja sairauspoissaolohistorian ohella tydntekijan tydkyky, sen
vaikutukset tydhon ja tydnantajan mahdollisuudet mukauttaa tydntekijan tyota hanen jaljelld olevaa
fyysista, psyykkista ja sosiaalista tydkykyaan vastaavasti tai 16ytaa hanen jaljelld olevaa tyokykyaan
vastaavaa muuta ty6ta.® Suositeltavaa on jarjestaa yhteinen arviointitilaisuus tyéterveyshuollon,
tyontekijan ja tydnantajan kesken (ns. kolmikantaneuvottelu), jossa em. asiat selvitetdan mukaan
lukien mahdolliset elakeratkaisut. Tilaisuudessa saatujen selvitysten perusteella tydnantaja tekee
johtopaatdksensa.

4 Asianmukaisten ladkarinlausuntojen esittdaminen on ollut edellytyksend myds esim. sairausajan palkan maksamiselle.
5 Esim. TT:2016:65, jossa irtisanomisperustetta ei ollut, koska tydnantaja oli laiminlydnyt selvittdd, olisiko irtisanominen voitu
valttaa sijoittamalla tyontekija toisiin tarjolla oleviin tehtaviin (kuuluu tydnantajan ns. lojaliteettivelvoitteeseen).



Tydntekijan tydtehtdvia mukautettaessa lahtdkohtana ovat tydnantajan toiminnalliset tarpeet.
Arvioinnissa tydnantaja joutuu ottamaan huomioon myds mm. muut tyotekijat ja mukautuksen
vaikutuksen heidan tyéhonsa ja tydoloihinsa. Edellytyksena muun tyén tarjoamiselle on, etta
ennuste tyontekijan mahdollisuuksista selviytya jaljelld olevan fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen
tyokykynsa ja osaamisensa perusteella muusta tyosta on suhteellisen varma.

Muun tydn tarjoamisvelvollisuus koskee vain organisaation toiminnan kannalta perusteltuja tehta-
vid. Jos uusi tehtava edellyttaisi lisd- ym. koulutusta, tydnantajan koulutusvelvollisuus rajoittuu tyon-
antajan toiminnan kannalta valttamattémaan ja kohtuulliseen koulutukseen. Tyénantajan ei tarvit-
se irtisanomisen valttamiseksi ryhtya erityisjarjestelyihin asianomaisen tyéntekijan osalta, ei esim.
perustaa muuta hanelle soveltuvaa tehtavaa tai lahtea kouluttamaan tyontekijad uuteen ammattiin.
Uuden tydn myota voivat tydntekijan tyd- ja palvelussuhteen ehdot poiketa olennaisestikin tyénte-
kijan aiemmasta tydsta. Jos tyontekijan tydsuhde jatkuu muuttamalla tehtdvid hanen alentunutta
tyokykyaan vastaavasti, tydntekijan palvelusuhteen ehdot maaraytyvat mukautetun tai uuden tyon
mukaan uuden tydsopimuksen teosta lukien tai viimeistaan irtisanomisajan kuluttua (tydehtosopi-
muksessa voi olla asiasta maarayksia).

Malli arviointitilaisuudessa laadittavaksi muistioksi

Arviointitilaisuuteen annetaan tydntekijalle kirjallinen kutsu, mieluummin henkildkohtaisesti ja
todisteellisesti. Kutsussa kerrotaan mm., etta tilaisuudessa
1) selvitetaan tydntekijan tydkyky nykyiseen tydsopimuksen mukaiseen tehtavaan
2) selvitetdan tydnantajan mahdollisuuksia tarjota tydntekijalle muita hanen tydkykyaan ja
koulutustaan vastaavia tehtavia
3) tydnantaja tulee arvioimaan tydntekijan tydsopimuksen paattamisperusteet ja ryhtymaan
tarvittaessa tydsopimuksen paattamistoimenpiteisiin tydntekijan tydkyvyn olennaisen ja
pitkdaikaisen alenemisen takia
4) tyontekijalléd on oikeus kayttaa avustajaa.

Arviointitilaisuudessa kasiteltavat asiat:

Tyontekijan tyohistoria ja sairaustiedot
- Toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus xx lukien/ maaraaikainen tydsopimus
- Tyésopimuksen mukaiset tehtdvat ja tehtdvien asettamat vaatimukset tyontekijalle
- Tyontekija on jaanyt em. tehtdvasta sairauslomalle xx
- Tyokyvyttdmyyden toteaminen, paadiagnoosit seka tyoterveydenhuollon
arvoit tilanteesta
- Muistioon kirjataan mm. kaikki tydterveydenhuollon eri vaiheissa laatimat
tyodkykyarviot

- Tyontekijan sairausloma- ja tydssaolojaksot ym. seka niiden syyt
- Luettelo tyokyvyttdmyysjaksoista (sairauspoissaolot, diagnoosit ym.)
- Laskelma sairauspoissaolojen suhteesta vuositybaikaan
- Tarkistetaan myds yhtendista pitkdaikaista sairauslomaa edeltava
noin kaksi vuotta
- Jos kyse on lyhytaikaisista jatkuvista ja toistuvista sairauslomista,
laskelma laaditaan niin pitkalta ajalta, kuin poissaolot ovat jatkuneet
- Mahdolliset muut palkattomat tydvapaat yms., jotka johtuvat tyokyvyttdmyydesta
- Mahdolliset koulutus- ja opintovapaat, joiden tavoitteena on ollut uusi ammatti tai tyd
- Mydnnetyt kuntoutustukijaksot ym. ja mydnndn perusteet

6KHO 21.8.2013 t. 2581: Kaupunki oli vaatinut tydkykykartoituksen tekemista viranhaltijalle (ks. tydterveydenhuoltolain 13
§ 1.2 ja KVhL 19 §) tai viranhaltijan osallistumista tyokokeiluun mm. sen selvittamiseksi, olisiko irtisanominen sairauden (jat-
kuvia pitkia sairauspoissaoloja) takia valtettdvissa sijoittamalla viranhaltija muuhun virkasuhteeseen. Viranhaltija oli kieltayty-
nyt terveystarkastuksesta ja tydkokeilusta. Kaupungilla oli irtisanomisperuste.



Onko tydntekijan tydta modifioitu alentunutta tydkykya vastaavasti tai onko hanet siirretty muihin,
alentunutta tyokykya paremmin vastaaviin tehtaviin, seka arviot muutosten vaikutuksista tyonteki-

jan terveydentilaan ja sairauspoissaoloihin
- MI. mahdolliset tyékokeilut ym.

Tilannearvio tydntekijan nykyisesta tydkyvysta ja arvio tydkyvyn palatutumisesta eli tulevasta
tyokyvysta
- Tydterveydenhuollon arvio arviointitilaisuudessa kaytettavissa olevien tietojen perusteella
- Uutta tyodkykyarviota ei tarvita, jos tilanne ei ole epaselva
- Onko/ei tyokyky palautumassa lahitulevaisuudessa ja perusteet
- Johtopaatos, pystyykod tydntekija hanen fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen
tyokykynsa huomioiden hoitamaan
- oman tydsopimuksen mukaisen tyén
- jo aiemmin mahdollisesti mukautetun tyoén
- hénelle osoitetun muun tyon
jos tydnantajalla on mahdollisuus jatkaa em. poikkeavia ty®jarjestelyja

Onko tydnantajalla tarjota muuta tyontekijalle soveltuvaa tehtavaa hanen jaljella oleva fyysinen,
psyykkinen ja tydkykynsa huomioiden

Ty6nantajan johtopaatokset
A) Tyontekijalle 16ytyy muuta tyontekijan jaljelld olevaa tyokykya vastaavaa tydta.

- Sovitaan tassa tilaisuudessa tai tarkemmin erikseen mydhemmin tydntekijan muutettu
tyonkuva ja tydskentelyolosuhteet tai kokonaan uusi tyd seka maaritellaan tyésuhteen
ehdot muuttuneiden perusteiden mukaan.

- Muutokset voidaan toteuttaa yhteisesti sovitusta ajankohdasta lukien tai tydnantajan
yksipuolisesti maaradmina irtisanomisajan kuluttua loppuun (toinen vaihtoehto olisi

ollut tydéntekijan irtisanominen).

B) Tyontekijan tydkyky on alentunut olennaisesti ja niin pitkaaikaisesti, ettei tydnantajalta voida
kohtuudella edellyttaa tydsopimuksen jatkamista, eikd tydnantajalla ole tarjota tydntekijalle
muuta, tydntekijan koulutus ja tydkykyhuomioon ottaen soveltuvaa tyota

- Tydnantaja ilmoittaa, etta tulee irtisanomaan tyontekijan em. syysta
- Tydntekijalle voidaan antaa esim. runsas viikko aikaa kirjallisen vastauksen antamiseen
irtisanomisen perusteista (ei pakollinen, koska tyontekijaa kuullaan tasta asiasta jo

arviointitilaisuudessa)
- Em. selvitysten jalkeen tydntekija irtisanotaan (kirjallinen irtisanomisilmoitus

tiedoksi tyontekijalle)
- Tydntekija on mahdollista irtisanoa myds arviointitilaisuudessa, jos kaikki irtisanomiseen

vaikuttavat seikat ovat selvat

- Irtisanomisperuste on tydntekijan henkilosta johtuva tydntekoedellytysten olennainen ja
pitkdaikainen véheneminen, tassa tapauksessa tydntekijan tydkyvyn aleneminen
olennaisesti ja pitkaaikaisesti siten, ettei tydnantajalta voida kohtuudella edellyttaa

tydsopimuksen jatkamista.

Tilaisuudesta laaditaan poytakirja tai muistio



Eraita huomioita ja ohjeita

Tybnantajan ennakoivista ja aktiivista toimista ym. pitkittyvien sairauslomien yhteydessa on hyva olla
sisainen ohje tms. jo pelkastaan tyontekijdiden yhdenvertaisen kohtelun turvaamiseksi. Yhdenvertai-
sella kohtelulla tarkoitetaan samanlaista kohtelua samanlaisissa tapauksissa (tilanteet vertailukelpoi-
sia).

Pitkittyvissa sairauslomissa tydnantaja voi yhteistydssa tyontekijan, tydterveydenhuollon ja esim. ela-
kevakuutusyhtion (esim. kunta-alalla KEVA) kanssa pyrkia selvittamaan mm.

- tydntekijan tdydennys- tai uudelleenkoulutuksen mahdollisuuksia vakuutusyhtién toimesta ottaen
huomioon mm. sen, millaisia tehtavia tydnantaja vastaisuudessa tarvitsee ja voisiko tyontekija va-
kuutusyhtion koulutuksella tydllistyd nain myds oman tydnantajansa palveluksessa

- olisiko 60-vuotta tayttaneelld tydntekijalld mahdollisuus saada tydkyvyttdmyyseldke alennetuin
perustein, kun hanelld on pitka tydhistoria ja tydkykya alentavia sairauksia (erityissdannos,

KUEL 24 § 3).

Kun tydntekijalle on myénnetty madraaikainen kuntoutustuki ja hanen tydsuhteensa edelleen jat-
kuu, tydntekija ei ole sairauslomalla, vaan (yleensa my6s anomuksensa mukaisesti) palkattomalla
tydlomalla (ks. esim. KVTES:n V luku 4 §2).
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