
 

Työhyvinvointikortti – Sykettä työhön  
Työhyvinvointikorttikoulutus kestää 8 tuntia. 

Työhyvinvoinnin näkökulmia 

• Mitä työhyvinvointi tarkoittaa? 

• Tarpeet ja voimavarat 

• Säädös- ja sopimusperusta 

• Tuottavuus ja työhyvinvointi 

Työhyvinvointi johtamisessa 

• Työhyvinvointi osana strategista - ja päivittäisjohtamista 

• Turvallinen ja terveellinen työ ja työympäristö 

• Ammattitaito ja osaaminen 

 

Työyhteisön toiminta 

• Yhteistyö, osallistuminen ja hyvä työkäyttäytyminen 

• Toimintamallit ristiriita- ja epäasiallisen kohtelun tilanteissa 

Terveys ja työkyky 

• Terveyden ja työkyvyn edistäminen 

• Työkyvyn puheeksiottaminen ja varhainen tuki 

Yhteenvetokeskustelu, tentti ja tentin palautus 

Aiheiden käsittelyjärjestys voi poiketa yllä kuvatusta. 

Lisätietoja: 

tsv Riikka Raaska ja tsv Risto Pöllänen  

etunimi.sukunimi@phhyky.fi  
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