PAIJAT-HAMEEN

hyvinvointikuntayhtyma

Ty6hyvinvointituokio
Tavoitteena on auttaa
* esimiehia ja tyontekijoita kehittamaan tyota ja tyoyhteison toimivuutta,
* tunnistamaan tyon kuormitustekijoita ennaltaehkaisevasti ja
* vaikuttamaan mydnteisesti tydhyvinvointiin, -ilmapiiriin ja turvallisesti tydskentelyyn.
Tuokio kdytannoéssa
* noin 10-30 min
» vuorovaikutusta/keskustelua esimiehen ja tyontekijoiden valilla
* sisaltéind esim.
— Mita henkildstolle kuuluu?
— Keskustellaan tyén voimavaratekijoista, mika tukee jaksamista ja ty6ssakayntia.
— Keskustellaan kuormitustekijoista ja etsitdan niihin ratkaisua.

* Arvioikaa yhdessa tuokioiden toimivuutta ja suunnitelkaa erilaisia toteuttamismuotoja.

* Voitte sisallyttaa asian osaksi muita yhteisia palavereja ja ottakaa tama teema puheeksi

ainakin kerran kuukaudessa.
* Seuratkaa sovittujen asioiden vaikuttavuutta ja onko sovitut asiat toteutuneet.
Esimies

* Pyri saamaan kaikki osallistujat mukaan keskusteluihin ja ratkaisujen ideointiin.

* Voit toisinaan pyytada tyontekijoita vetamaan jonkun tuokion tai etsimaan tietoa seuraava

tuokiota varten.
* Tiivista tuokion paatteeksi keskeisimmat asiat.
* Kirjaa ylos sovitut asiat.



