NOJAN PAIJAT-HAMEEN

hyvinvointikuntayhtymd

Keskustele tyo- ja tyokykyasioista VatuPassin® avulla

VatuPassi tyo- ja tyokykyasioista kaytavia keskusteluja jasentamassa ja helpottamassa.
Tiedanko? Osaanko? Kykenenko? Haluanko?

Valmennus alkaa alkutapaamisella, jossa esitelldan tyokalun taustaa, sisaltéa ja tavoitteita. Valmennukseen
osallistumalla saat kayttdoikeuden VatuPassi-pelilautaan ja kysymyskortteihin. Valmentajana toimii Nojaamo Oy:sta
tydhyvinvointivalmentaja Peter Andersen.

VatuPassia voit kdyttaa esimerkiksi

kehitys- ja tyokykykeskusteluissa yhdessa tydntekijan kanssa,
muutostilanteissa, kuten yt-menettelyn keskustelut,

oman tai ryhman toiminnan tarkastelussa johtoryhmista tyétiimeihin,
tydn sujumiseen liittyvissa "huolikeskusteluissa” seka

uuden tyodtekijan tai uuden tydn "missa mennaan keskusteluissa”.

SNENENENEN

Pelilaudan avulla arvioidaan tyon sujumista arjessa.
v' Missa olen nyt ja mita tavoittelen?
v' Mita tehden paasen tavoitteisiini ja mita tukea siihen tarvitsen?
v" Miten hyvin toimiva ja hyvaksi havaittu voimavara sailytetaan?

Valmennuksen sisaltdo

Tydpajapaivan aikana saat tyvalineet kayttddsi ja arvioit oman esimiestydsi nykytilannetta ja haasteita. Yhteisissa
keskusteluissa jaetaan kokemuksia tyOpaikalla kaydyista keskusteluista, tyontekijoiden osallistumisaktiivisuudesta ja
keinoista saada hyva kontakti aikaan. Paivan aikana tutkitaan myds omaa tyéskentely- ja johtamistapaa. Sovitaan
my0s VatuPassin kayttokokeiluista osana valmennusta (1-2 harjoituskeskustelua ennen seuraavaa tapaamista).

Kahdessa kollegatapaamisessa keskustellaan VatuPassin kayttokokemuksista, kuten mika toimii paremmin
VatuPassin kayttdédnoton jalkeen ja missa olisi viela kehitettdvaa. Kollegatapaamisten keskeisin hydty on esimiestyon
kokemusten ja haasteiden jakaminen yhdessa.

Arviointipdivassa paaset keskustelemaan valmennuskokonaisuuden hyddyista itsellesi ja VatuPassin kaytto-
kokemuksistasi; mikd muuttui ja mitd uutta sait valmennuksesta ja VatuPassin kaytdstasi, ja mitd jatkossa tapahtuu.
Keskustellaan myds siitd, millainen on itselle ja omalle tydyksikoélle ominainen tapa toimia seka miten tuetaan ja
seurataan sovittujen tavoitteiden toteutumista.

Kevaan 2020 aikataulu

Ryhma 2

Aihe pvm klo Tila

Alkutapaaminen 12.2.2020 | 9:00-11:00 Kari PHKS Parkkitalo k1 krs
Ty6paja 4.3.2020 |9:00-16:00 Kari PHKS Parkkitalo k1 krs

1. kollegatapaaminen |22.4.2020 | 9:00-11:00 Kari PHKS Parkkitalo k1 krs
2. kollegatapaaminen | 13.5.2020 | 13:00-15:00 | Kari PHKS Parkkitalo k1 krs
Arviointitapaaminen |3.6.2020 |8:00-12:00 Kari PHKS Parkkitalo k1 krs

limoittaudu 3.2.2020 mennessa Vatupassi -valmennukseen koulutuskalenterin kautta.

Kysy lisaa!l
tyokykykoordinaattori

Soile Sauranen VA D

soile.sauranen@phhyky.fi
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