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Etatyén maaritelma

Etaty6 on tapa jarjestaa ja tehda tyd niin, etta tyd, joka voitaisiin tehda tydnantajan ti-
loissa, tehd&an niiden ulkopuolella, esimerkiksi tyontekijan kotona. Etatyoén mahdollis-
taminen lisaa tyontekijan tydmotivaatiota, tydssa viihtymistd, tydtehoa, perheen ja
tydn yhteensovittamista huomioiden seka tyontekijan, etta tydnantajan tarpeet.

Etatyota tehdaén tyo- ja virkasuhteessa ja siihen sovelletaan kaikkia tydsuhdet-
ta/virkasuhdetta koskevia lakeja ja sopimuksia. Etatyopaivalla tarkoitetaan muualla
kuin tydnantajan osoittamissa toimitiloissa tehtya kokonaista tyopaivaa.

Etaty6 voi olla 1) saanndllista tai 2) lyhytkestoista (epasaénnollista).

Saanndllisessa etatydssa etatyopaiva tehddaan ennakkoon sovitulla tavalla. Saan-
ndllisesta yli kuukauden kestavasta etatydn hyddyntamisesta tehdaan aina kirjallinen
etatydsopimus (KuntaHR-jarjestelmassa -keskustelut/etatydsopimus). Etatydpaivat
merkitdén tydajanseurantajarjestelmaan.

Lyhytkestoinen etaty6 on kysymyksessa silloin, kun ty6ta voidaan tilapaisesti tehda
1-2 paivaa muualla kuin tydnantajan jarjestamissa tiloissa. Lyhytkestoinen etatyd voi
tulla kysymykseen esimerkiksi konkreettisen selkean tehtavan tekemiseksi. Lyhytkes-
toinen etétyd on lahtokohtaisesti tiettyyn tehtdvaan sidottu kertaluontoinen tydn jar-
jestamistapa. Lyhytkestoisesta etatyosta ei tehda erillista etatydsopimusta mutta
noudatetaan sopimuksen sisaltda. Etatyopaivat merkitdan tybajanseurantajarjestel-
maan.

Etatyopaivan aikana tyontekijan/viranhaltijan on oltava tyonantajan tavoitettavissa
esimerkiksi puhelimitse tai muulla sovittavalla tavalla. Tydntekijan/viranhaltijan olles-
sa etatydssd, on varmistettava, ettd oman tyopisteen tyot eivat kuormita kohtuutto-
masti muita tyontekijoita.

Etaty6std sopiminen

Etatyosta voidaan sopia silloin, kun siita hyotyvat seka tydnantaja etta tyontekija. Eta-
tydsta sopiminen on vapaaehtoista seka tydnantajalle etta tyontekijalle. Kaikissa ty6-
tehtavissa ei ole mahdollista tehdé ty6ta etana.

Aloite etatyon tekemiseen voi tulla tyontekijalta tai esimieheltd. Esimies ratkaisee,
voidaanko ty6 tehda etatydna. Ennen sopimuksen tekemista tulee esimiehen ja tyon-
tekijan yhdessa selvittaa ja harkita etatyon hyddyt ja riskit.

Toistaiseksi tai maardajan voimassa oleva etatydosopimus tehd&dédn KuntaHr -
jarjestelmaan, jossa tyontekija ja esimies allekirjoittavat sopimuksen. Kumpikin osa-
puoli voi irtisanoa sopimuksen, mikéli etatydlle asetetut tavoitteet eivat ole toteutu-
neet.
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Etatyon saannot

Etatyopaivan pitdminen

Etapaivia pidetdan silloin, kun se tdiden kannalta kokonaisuudessaan on tarkoituk-
senmukaista. Etapaivat pidetaan paasaantoisesti kokonaisina paivina mutta etatyota
voidaan satunnaisesti tehda osittaisena, jos se tyon tekemisen kannalta on perustel-
tua.

Raportointi

Esimies seuraa etatyon tuloksia kuten tydpisteesséakin tehtavan tyon tuloksia. Rapor-
tointi kaydaan lavitse etatydsopimuksessa. Raportoinnista sovitaan etatydsopimusta
tehtdessa.

Kalenteri

Tyontekijan tulee merkita etapaivat sahkoiseen kalenteriin, jos tyontekija kayttdd sah-
koista kalenteria.

Tavoitettavuus

Etatyoskentelijan tulee olla tavoitettavissa erikseen sovitulla tavalla etatyépaivan ai-
kana.

Etatytta tekevan tulee huolehtia siita, ettd etapaivana ei ole sovittuja tydyhteistko-
kouksia tai sovittuja tapaamisia, joihin etatydntekijan tulisi tyétehtavien johdosta osal-
listua, eika etayhteydella osallistuminen ole mahdollista/ tarkoituksenmukaista.

Seuranta

Etatyontekija ja esimies pitavat etatyon onnistumisesta seuratapalaverin noin 3 kuu-
kauden kuluttua etatyon aloittamisesta ja taman jalkeen aina kehityskeskustelun yh-
teydessa.

Tyb6suhteen ehdot

Lahtokohtaisesti etatyd ei aiheuta tydntekopaikan lisdksi muutoksia ty6suh-
teen/virkasuhteen ehtoihin. Etatyontekija on samassa asemassa kuin tydnantajan ti-
loissa tyoskennellessdan tai vastaavaa tyota tydnantajan tiloissa tekeva tyontekija.

Tydaika
Etatytssa sdanndllinen tybaika maaraytyy tydehtosopimuksen mukaisesti. Etatyopai-
vana tehtavaksi suunniteltu ty6 tehdaan siten, ettei sen tekeminen edellytd s&&nndélli-
sen tyfajan ylittamista.

Poissaolot

Poissaoloja koskevat ilmoitukset on etatyontekijan tehtava vastaavasti kuten muunkin
henkiloston. Esimerkiksi sairauden ilmoittaminen esimiehelle.
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Matkustaminen

Etatyontekijgdn noudatetaan KVTES:n matkustusliitetta. Tyomatkoihin sovelletaan
voimassaolevia saanttja. Matkat varsinaisen toimiston ja etatyopisteen valilla eivat
aiheuta erikseen korvattavia kustannuksia.

Tydjarjestelyt

Etatyontekijan tydskentelyn tulee olla vahintddn samaa tasoa kuin varsinaisella tyo-
paikalla tydskennellessa (kaytettavissa olevat tyovalineet). Tybnantaja hankkii saan-
nolliseen etatyohon kaytettavat tyovalineet ja vastaa niiden kustannuksista.

Esimiehen ja etatyontekijan valilla sovitaan yhteydenpitotavat ja henkilokohtainen ta-
voitettavuus. Tyontekija/viranhaltija paattaa itse tydaikansa sijoittelusta etatyopaivan
aikana.

Etatyd toteutetaan paadsaantdisesti tdysinad tyopaivind, ellei osittainen hoitovapaa,
opintovapaa tai muu vastaava jarjestely muuta edellytd. Esimiehen on mahdollista
sopia my®s satunnaisesti osittaisen etapaivan pitamisesta, jos se tydnteon kannalta
on perusteltua.

Etatyontekija on tyopaikan sahkdisten verkkojen ja niiden tuottaman informaation se-
k& kirjallisen viestinnan piirissa.

Etatyontekijalla on tieto ja paasy tyopaikalla jarjestettaviin tiedotus-, koulutus-, virkis-
tys- ym. tilaisuuksiin kuten muullakin henkiléstolla.

Tietosuoja/Tietoturva

Etatydssa noudatetaan Paijat-Hameen hyvinvointiyhtyman tietoturva- seka tietosuo-
jaohjeita. Tyontekijan vastuulla on, ettei tydnantajan tietoja saa paljastua ulkopuolisil-
le, eika tybnantajan tietokoneita saa luovuttaa ulkopuolisten kayttéon. Ulkopuolisilla
tarkoitetaan myds perheenjasenia. Kotona tai tydpaikan ulkopuolella kasiteltdvan tie-
toaineiston taytyy liittya tyontekijan tehtaviin. Luottamuksellisen tiedon havittaminen
pitda tapahtua tietoturvaohjeiden mukaisesti.

Koulutus
Etatyontekija on koulutuksen ja urakehityksen suhteen samassa asemassa kuin muut
tyOpaikan tyontekijat. Tyonantajan velvollisuutena on kayda lavitse yhdessa tyonteki-
jan seka tyodyhteistn kanssa etatydhon liittyvat periaatteet, etatydnteon mahdollisuu-
det seka vaikutukset tydyhteistn toimintaan ja johtamiseen.

Tybsuojelu

Tybnantaja on vastuussa myds etatyontekijan tydterveydesta ja tyosuojelusta. Eta-
tyon tekijaan sovelletaan soveltuvin osin tydpaikan tydsuojelukdytantdja ja hanen tu-
lee noudattaa niitd asianmukaisesti. Etatydsta sovittaessa kaydaan lapi etatyon haitat
ja vaarat terveydelle ja miten niitd voidaan vahentdd. Samassa yhteydessa sovitaan
my0s siitd, miten tybnantaja voi tarvittaessa tarkastaa tydolosuhteet. Etatydssa tyon-
tekijan tuleekin itse huolehtia ja vastata siita, ettd tyoskentelyolosuhteet ovat asian-
mukaiset muun muassa tyopisteen ergonomian osalta.
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Voidakseen tarkastaa, sovelletaanko tyoterveys- ja tyoturvallisuusméarayksia asian-
mukaisesti, tyonantajalla, henkiloston edustajilla ja tydsuojeluviranomaisilla on péaasy
etatyopaikalle lainsdddanntn asettamissa rajoissa. Jos etatyontekija tyoskentelee ko-
tonaan, tallaisen kaynnin edellytyksend on ennalta ilmoittaminen ja etatyontekijan
suostumus. Etatyontekijalla on oikeus pyytaa tarkastuskayntia.

Tyontekijan vakuutusturva on voimassa myo0s etatydssa. Etatydssa tydtapaturmana
korvataan vain tyonteon yhteydesséa ja siihen liittyen sattuneet tapaturmat. Tapatur-
mavakuutuslaki koskee kaikkea tyOsuhteessa tehtdvaa tyota. Talla perusteella eta-
tydksi sovittuun tydhon valittdmasti liittyvan toiminnan yhteydessa sattuneet tapatur-
mat korvataan tyotapaturmina. Samoin korvataan tyotehtavien vuoksi tapahtuvan liik-
kumisen yhteydessé sattuneet tapaturmat. Toiminnalla, jossa tapaturma sattuu, on
oltava péaaasiallinen, olennainen ja valitén yhteys tyéhon. Vakuutusturva etatdissa
onkin selkeasti tyontekijan tydn tekemiseen ja tyotilaan sidotumpaa kuin varsinaisella
tyOpaikalla. Siksi tydtilan ulkopuolella sattuneet tapaturmat korvataan vain, jos toimin-
ta on yksiselitteisesti syy-yhteydessa tyéhon.

Esimerkiksi ruokailuun liittyvad toiminta kotona, taukojen viettdminen,
jne. eivat kuulu vakuutusturvan piiriin. Koska etatyota kotona tekevalla
ei ole tydmatkaa, ei tydmatkasta voi olla hyvaksyttavia poikkeamiakaan.
Etatydn yhteydessa lapsen paivahoitoon vientimatkoilla tai kotona eta-
tyota tekevan padivittdisten ruokaostosten suorittamisen yhteydessa sat-
tuneet tapaturmat eivat ole vakuutusturvan piirissa.

Tyovélineet ja tydhuonekustannukset

Tyovélineiden hankinta on etatyon tekemisesta riippumatta tydnantajan vastuulla, jo-
ten ensisijaisesti tulee kayttaa tybnantajan omia tydvalineitd. Kotona tehty ty6 edellyt-
taa, etta tyontekijan asunnossa on oma tehtaviin soveltuva mobiili- tai laajakaistayh-
teys ja ty6hon soveltuvat tydtilat. Etatyosta saattaa aiheutua tarpeita tyévalineiden
uudistamiselle, mutta etatyon ei lahtokohtaisesti tule lisata tydbnantajan kustannuksia.

Tyo6tilan taytyy tayttaa tietoturvallisuuden asettamat vaatimukset. Etatyontekijalta
edellytetddn huolellisuutta tyovalineiden kaytossa. Etatyontekijan on ilmoitettava ha-
vaitsemistaan vioista tai puutteellisuuksista esimiehelle ja IT-tukeen niin pian kuin
mahdollista. Mikali tietoliikenneyhteydet eivat kotona toimi, on tyontekijalla velvolli-
suus tarvittaessa siirtyd tydoskenteleméan varsinaiselle tydskentelypaikalle.

Tybnantaja vastaa tyonteon kannalta tarpeellisten laitteiden ja ohjelmistojen hankin-
nasta, huollosta seka laitteiden vakuuttamisesta ja niiden aiheuttamista vahingoista.
Tyontekijalle ei korvata esimerkiksi tietokoneen kuluttamaa sahko6a, laajakaistayhteyt-
ta tai muuta haittaa. Tydnantaja ei korvaa myéskaén kotona tehtavan tyon tyéhuone-
kustannuksia. Etatyontekijalla saattaa olla henkildkohtaisessa verotuksessaan oikeus
ty6huonevahennykseen. Etatyontekijd pitda hyvad huolta kayttbonsa luovutetuista
tyovdlineista eika kayta niita laittomiin tarkoituksiin. Tyon paattyessa tyontekija pa-
lauttaa kayttoonsa saamat laitteet, kalusteet, tarvikkeet, tallenteet ja asiakirjat.
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