ILMOITUS TYONANTAJALLE TYOSSA KUORMITTUMISESTA

Lomakkeen tayttoohjeet kdantdpuolella
Tyontekija tayttaa:

1 TYONTEKIJAN ILMOITUS (Tyéturvallisuuslaki 25 §)
Katson kuormittuvani tydssani terveytta vaarantavalla tavalla. Saatan asian tyonantajan tietoon. Pyydan, etta
tydnantaja ryhtyy toimenpiteisiin tydkuormituksen vahentamiseksi.

Seuraavat tydn kuormitustekijat aiheuttavat haitallista kuormitusta tydssani:

Tyokuormitus vaikeuttaa tydssa suoriutumistani seuraavalla tavalla:

Oma nadkemykseni siitd, miten tydbkuormitustani voidaan vahentaa:

Paivays Tydntekijan allekirjoitus

TyOnantaja tayttaa:

2 ILMOITUKSEN VASTAANOTTO
Olen saanut taman ilmoituksen tiedoksi tydnantajan edustajana.

Paivays Allekirjoitus

3 ASIAN SELVITTELY TYONANTAJAN TOIMESTA
Tydnantajan tulee selvittda kuormittumisen syyt jos tydntekijan todetaan tydssaan kuormittuvan hanen
terveyttdan vaarantavalla tavalla

[_| Kuormittumista aiheuttavat tekijat:

[] Tydntekijan tydssa kuormittumisen toteamisessa ja/tai syiden selvittdmisessé tarvitaan asiantuntijaa.
Pyydetaan tyoterveyshuollosta selvitysta tyontekijan tyokuormituksesta.

4 TYONANTAJAN TOIMENPITEET TYOKUORMITUKSEN VAHENTAMISEKSI
Mikali todetaan tyontekijan tydssa esiintyvan terveytta vaarantavia kuormitustekijoita, tulee tydnantajan
kaytettdvissdan olevin keinoin ryhtya toimenpiteisiin tydkuormituksen vahentdmiseksi.

[| Toimenpiteet ja aikataulu:

[] Seurantapalaveri sovittu pidettavaksi (pvm):

L] llmoitus ei johda toimenpiteisiin. Perustelut:

Paivays tydnantajan edustajan allekirjoitus

Tydntekija tayttaa:

5 RATKAISUN TIEDOKSI SAATTAMINEN TYONTEKIJALLE

Olen saanut talla ilmoituksella tydnantajan ratkaisun tiedoksi.

Paivays Allekirjoitus




LOMAKKEEN TAYTTOOHJEET

Tyoturvallisuuslaki 25 §

Jos tydntekijén todetaan tyéssédén kuormittuvan hénen terveyttéén vaarantavalla tavalla, tybnantajan on asiasta
tiedon saatuaan kéytettdvisséén olevin keinoin ryhdyttéavéa toimiin kuormitustekijbiden selvittdmiseksi seké
vaaran vélttdmiseksi tai véhentédmiseksi.

Lomakkeen kohta 1 (tyontekija tayttaa)

Kun koet kuormittuvasi ty0ssasi terveytta varantavalla tavalla tulee sinun saattaa asia tydnantajan tietoon. Jos
tydpaikallasi on varhaisen tuen toimintamalli tai muita ohjeita kuormittumisen kasittelyyn, noudata niita. Ellei
tydpaikallasi ole toimintamallia, voit ilmoittaa olevasi haitallisesti kuormittunut esimiehellesi tdman lomakkeen
avulla.

Kuvaa lomakkeen kohdassa 1 konkreettisesti, mitka tekijat tydssasi aiheuttavat haitallista kuormitusta. Kuvaa
myds miten tydkuormitus vaikuttaa ty0ssa suoriutumiseesi ja esitd oma nakemyksesi siitd, miten tydkuormitusta
voidaan vahentaa.

Pyyda, etta esimiehesi puuttuu tilanteeseen. Kerro myds, etta haluat tietda mihin toimenpiteisiin esimiehesi
ryhtyy. Voit pyytda apua tydsuojeluvaltuutetulta tai luottamusmieheltd, mikali asian vieminen esimiehen tietoon
tuntuu vaikealta.

Lomakkeen kohta 2 (tyonantaja tayttaa)

Tydnantajan velvollisuus ryhtyd toimenpiteisiin syntyy kun tyénantaja saa asiasta tiedon. Ty6nantaja kirjaa
lomakkeen kohtaan 2 saaneensa ilmoituksen tiedoksi.

Lomakkeen kohta 3 (tydnantaja tayttaa)

Tyontekijan kuormitusepaily tulee ensin kasitella tydntekijan ja hanen esimiehensa kesken. Mikali tydpaikalla on
varhaisen tuen toimintamalli tai muita ohjeita kuormittumisen kasittelyyn, tulee niitd noudattaa. Lomakkeen
kohtaan 3 kirjataan tydntekijalle kuormittumista aiheuttavat tekijat.

Joskus voi olla epaselvaa, johtuuko kuormittuminen tydsta vai tydpaikan ulkopuolisista tekijdistd. Epaselvaa voi
myds olla, mitka tekijat tydssa aiheuttavat haitallista kuormittumista. Mikali kuormittumisen toteamisessa tai
syiden selvittdmisessa tarvitaan asiantuntijan apua, tulee tydnantajan ensisijaisesti kayttaa tyéterveyshuollon
apua.

Tyontekijalla on oikeus pyynnosta saada tydterveyshuollosta selvitys tydkuormitukseestaan perustellusta syysta.
Perusteltu syy on olemassa, jos tyontekijan tydkyky on heikentynyt fyysisen ja/tai psyykkisen oireilun vuoksi ja
oireilun arvioidaan johtuvan tyosta. Selvityksen perusteella tydterveyshuolto tekee tarvittaessa ehdotuksia siita,
miten tyéntekijan tydkuormitusta voidaan vahentaa.

Lomakkeen kohta 4 (tyonantaja tayttaa)

Mikali todetaan tydntekijan tydssa esiintyvan terveytta vaarantavia kuormitustekijoita, tulee tydnantajan
kaytettdvissaan olevin keinoin ryhtya toimenpiteisiin tydkuormituksen vahentémiseksi. Tyonantaja paattaa
millaisia toimia on tarpeen tehda ja missa aikataulussa. Toimenpiteet ja niiden aikataulu kirjataan lomakkeen
kohtaan 4. Tydnantaja voi esimerkiksi poistaa tai vahentaa haitallisia kuormitustekijoita tyontekijan tydssa tai
tarjota tydntekijalle keinoja hallita haitallisia kuormitustekijoita.

Tydnantajan tulee seurata, ovatko toteutetut toimet riittdvia. Seurannan avulla tydnantaja saa tietoa siita, onko
tydkuormitus vahentynyt ja onko tarvetta lisdtoimille. Lomakkeeseen kirjataan seurantapalaverin ajankohta.

Mikali tydbnantaja katsoo, ettei ole tarvetta ryhtya toimenpiteisiin ilmoituksen johdosta, tulee tydnantajan ilmoittaa
siitd tyontekijalle. Tydnantaja kirjaa lomakkeeseen perustelut sille, ettei ilmoitus johda toimenpiteisiin.

Lomakkeen kohta 5 (tyontekija tayttaa)

Tydnantajalla on velvollisuus ilmoittaa tydntekijalle mihin hdnen ilmoituksensa on johtanut. Tydntekija kirjaa
lomakkeen kohtaan 2 saaneensa ratkaisun tiedoksi.
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