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Yksilo:

Kun tarvitset itsellesi apua tyOssé tapahtuneen dkillisen tilanteen vuoksi (esim. vékivalta, vaaratilanne,
onnettomuus, ldheltd piti -tilanne, rydsto), ota yhteyttd asiakaspalveluumme 03 881 1006.

Debriefing-toiminta, ryhméakeskustelu

Tyoterveyshuolto Wellamo Oy:n tarjoama debriefing on ryhmikeskustelu tyopaikalla tapahtuneen
ja/tai tyopaikkaan ldheisesti liittyvin dkillisen traumaattisen tapahtuman vuoksi.

Tyopaikan esimies ottaa yhteyttd tydterveyshuoltoon mahdollisimman pian esim. tyopaikalla
tapahtuneen kuolemantapauksen, vakavan tapaturman tai muun tyoyhteisod jarkyttdneen tapahtuman
jalkeen jélkipuintitarpeen arvioimiseksi.

Debriefing-istunto jarjestetddn 1 viikon sisélld tapahtuneesta (mahdollisuuksien mukaan 1 - 3
vuorokauden sisdlld). Debriefing-istuntoon voivat osallistua kaikki ne, joita traumaattinen tapahtuma
koskettaa. Osallistumisen tulee olla kuitenkin vapaaehtoista.

Tavoitteena on auttaa tyoyhteison jdsenid kédsittelemédn traumaattiseen tilanteeseen liittyvid ajatuksia

ja tunteita sekd auttaa tyoyhteison ihmisid tukemaan toisiaan. Tavoitteena on ehkiistd mahdollisia
traumaattiseen tapahtumaan liittyvid jélkireaktioita ja edistdd oireiden lievittymisté.

Esimies soittaa asiakaspalveluun 03 881 1006
Asiakaspalvelu etsii oikean henkilén mahdollisimman pian.

Tyo6paikan esimies informoi harkintansa mukaan ty6paikan tyosuojeluvaltuutettua /
tyosuojeluorganisaatiota debriefing-istunnon tarpeesta ja sen pitdmisesta.

Ohjeen laatija: 18.12.2018 /vastaava tyoterveyspsykologi Riitta Veijalainen

Tyo6terveys Wellamo Oy Osoite Puhelin Sahkoposti
Saimaankadun toimipiste Saimaankatu 23, 2 krs. Asiakaspalvelu etunimi.sukunimi@tyoterveyswellamo.fi
15140 Lahti (03) 881 1006



