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Hankkeen tavoitteet

Kaynnistaa konkreettisia toimenpiteita yhtyman tydntekijoiden
- fyysisen tyokunnon yllapitamiseksi
- liikunta-aktiivisuuden lisaamiseksi
- Tuki- ja liikuntaelimiston hyvinvoinnin edistamiseksi
- Tyosta palautumisen edistamiseksi

Olemassa olevat hyvat kaytannaot ja toimintamallit paremmin henkildston
tietoisuuteen ja kayttoon

Hanke toteutetaan vuosien 2019-2021 aikana

Hanke on saanut KKI-Ohjelman hankerahoitusta vuodelle 2019 ja sille on haettu
OKM:n liikunnallisen elamantavan kehittamisavustusta vuodelle 2020
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Paatoimenpiteet 2019

* Kuntomittausten jarjestaminen Lahdessa ja muilla paikkakunnilla
- Kuntotestirekka pysahtyi keskussairaalalla ja kaupunginsairaalalla (714 osallistujaa)
- Kuntotestikiertue pysahtyi litissa, Nastolassa, Asikkalassa, Hartolassa ja Orimattilassa (219 osallistujaa)
- Kuntotestien perusteella kutsuttiin henkildita mm. uudistettuun Hyva kunto Hyva mieli -ryhmaan seka
Hyvinvoinnin verkkovalmennukseen

- osallistujia ohjattiin paikan paalta tyoterveyden ryhmiin, tth —tapaamiseen ja lilkkuntaneuvontaan
- Webinaarisarja tulosten tulkinnasta, fyysisesta hyvinvoinnista ja ravitsemuksesta
* Voimavaroja tyohon valmennukset ja terveyden edistamisen suunnitelmat
-Valmennus toteutettiin vuoden aikana 8 tyoyksikdssa (303 henkil6a)
- Osassa ndista tyoyksikoista tehtiin myos terveyden edistamisen suunnitelma
* Taukoliikuntavideoiden tuottaminen yhtyman Youtube —kanavalle (katsottu yhteensa n. 1400 kertaa)
* Pyorailykampanja ja kilometrikisaan osallistuminen kevaalla ( kilometrikisajoukkueessa 116 henkiloa ja
946 km/henkilo)
* Tyohyvinvointiagentti —koulutuksen pilotointi
* Muut ketterat kokeilut ja kampanjat
- Liilkuntakampanja Kuntotutussairaala Jalmarissa ja asumispalveluyksikoissa (mukana 23 tyoyksikkoa,
joissa satoja henkiloita)

- Porraspaivat o )
PAIJAT-HAMEEN

- Tyhy —paivat ja lajikokeilut hyvinvointikuntayhtyma

- opinnaytetyo keskussairaalan kuntosalin kehittamisesta



Paatoimenpiteet 2020

Kohdennetut tyoyksikko/tulosaluekohtaiset projektit
-Vuoden aikana 2-4 tyoyksikkoad, jossa toteutetaan tyohyvinvoinnin kehittamisen projekti (n. 4 kuukautta)
- Kuntotestit ja tyokykykysely alussa ja lopussa, voimavaroja tyohon valmennus, yksilovalmennusta,
tyoyhteison terveyden edistamisen suunnitelm
- Mittareina kuntotestien tulokset, tyokykykysely ja sairauspoissaolotiedot
* Voimavaroja tyohon -valmennus + terveyden edistamisen suunnitelma 10 - 15 tyoyksikossa
* Uudet ennaltaehkaisevat ryhmat ja olemassa olevien ryhmien kehittaminen
* Tyohyvinvointiagentti —verkoston kouluttaminen ja ergomomiavastuuhenkildiden hyodyntaminen
-Vuoden aikana 2-4 koulutusta ja 30-40 uutta tyohyvinvointiagenttia
* Kuntotestien jarjestaminen yhtyman tyontekijoille
* Ennaltaehkaisevan tyoterveyshuoltoyhteistyon kehittaminen
- Hyvinvointivalmennuksen testaaminen osana palveluketjua
* Muut ketterat kokeilut, kampanjat, ryhmat ja tapahtumat
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