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Paivitetty 2.1.2020

SAIRAUSPOISSAOLO-OHJE ESIMIEHILLE

Tyontekijan on tehtava viipymatta ilmoitus esimiehelle poissaolostaan siten, ettéa keskustelu
tilanteesta on mahdollista (henkilokohtaisesti tai puhelimella). Tekstiviesti tai sahkdposti ei ole
hyvaksyttava tapa.

Esimiehen luvalla poissaolo

Lyhyissa poissaoloissa esimies myontaa tyontekijalle/viranhaltijalle luvan olla poissa minka
tahansa sairauden takia 1 — 7 kalenteripaivaa ilman laékarin-/terveydenhoitajan/
sairaanhoitajan/tyofysioterapeutin todistusta. Esimiehen luvalla sairauspoissaolo mydnnetaan
jaksoissa esimerkiksi siten, ettd ensin annetaan lupa olla poissa 1 — 3 kalenteripaivaa. Jos
sairaus jatkuu, tyontekija on yhteydessa esimieheensd, ja sairauspoissaolon jatko sovitaan
erikseen. Yhtgjaksoiseen sairauspoissaoloon lasketaan my0s vapaapaivét ja viikonloput.
Epaselvyyksien valttamiseksi esimies ilmoittaa selkeasti, kuinka moneksi kalenteripaivaksi
sairauspoissaololupa on myoénnetty.

Tyontekijan ei tarvitse kertoa esimiehelle yksityiskohtaisesti sairaudestaan, mutta tyéntekijan
on kerrottava sairaudestaan vahintaan silla tarkkuudella kuin se kirjattaisiin terveydenhuollon
asiantuntijan todistukseen.

Esimies ei toimi terveydenhuollon asiantuntijana, vaan tyontekija vastaa itse siité, milloin han
tarvitsee hoitajan tai laakarin hoitoarvioita. Tarpeen mukaan tyontekija voi olla yhteydessa
tydterveyshuoltoon, jossa ty6terveyshoitaja arvioi puhelimitse tydterveyshoitajan tai -laakéarin
hoidon tarpeen, ja antaa tarvittaessa vastaanottoajan tai neuvoja hoidon toteuttamiseksi.

Tyoterveyshuollon sairaanhoitopalveluihin ei sisally akuuttien infektioiden hoito 1.1.2020
alkaen. Tasta poikkeuksena ovat virtsatieinfektiot, joiden hoitoa varten voi olla yhteydessa
tydterveyshuoltoon ja saada reseptin soittamalla.

Kiireellista hoitoa vaativat sairaudet hoidetaan oman kunnan terveyskeskuksessa,
Akuutti24:ssa tai yksityissektorilla. Muiden kuin ty6éterveyshuollon palveluiden kustannuksista
vastaa tyontekija itse.

Selvitys tyokyvyttomyydesta

Mikali tydntekijan sairaus kestaa enemman kuin 7 kalenteripéivaa, on hanen toimitettava
ladkarintodistus sairaudestaan. Esimiehen luvalla tai terveydenhoitajan/sairaanhoitajan/
tyofysioterapeutin todistuksella ei voi jatkaa laakarin myontamaa sairauspoissaoloa.

Laakarintodistus tai muu selvitys tyokyvyttdmyydesta on toimitettava esimiehelle
mahdollisimman pian, viimeistdan viikon kuluessa todistuksen allekirjoituspaivasta.

Perustellusta syystda, harkintansa mukaan, esimies voi olla hyvaksymatta annettua todistusta/
selvitysta poissaolon palkallisuuden perusteeksi (esimerkiksi paihde-epaily tai muu puheeksi-
ottoa vaativa asia).

Esimiehen pyynndsta tyontekijan/viranhaltijan tulee esittaa myds alle viikon poissaoloista
sairaanhoitajan/terveydenhoitajan/tyofysioterapeutin/laékarin todistus, jos esimies katsoo, etta
todistuksen esittaminen on erityisesta syysta perusteltua. Tallainen erityinen syy voi liittya
esimerkiksi paihteiden vaarinkayton epailyyn.

Vaatimus todistuksen esittdmisesta sovitaan tyokykykeskustelussa ja
tyokykykeskustelulomake lahetetéaan tiedoksi tyoterveyshuoltoon vastuuhoitajalle. Talloin
esimiehen lupaan perustuva oikeus sairauspoissaoloon poistetaan maaraajaksi.

Korvaava ty0 sairauspoissaolon sijaan

Korvaavaa tyota voidaan kayttaa sairauspoissaolon sijaa silloin kun tydntekija on tilapaisesti
sairauden, vamman tai tapaturman vuoksi osittain estynyt tekeméasta tavanomaisia
tyotehtavia. Korvaavaa tyota kaytetaan silloin, jos tyontekija kykenee tekemaan omaa tyotéan
kevennettynd tai jotain muuta ty6ta niin, ettei terveys tai toipuminen vaarannu.



Aloite korvaavasta tydsté voi tulla tyontekijalta tai esimieheltd sairauspoissaolon alkaessa tai
tyoterveyshuollon vastaanottokaynnilla tyéterveyslaakarilta, tydterveyshoitajalta tai ty6fysio-
terapeutilta. Korvaava tyd kestaa lyhimmillaan paivan ja pisimmillaén kahdeksan viikkoa.
Kalenterivuoden aikana korvaavaa tyota voi tehda yhteensé enintaan kahdeksan viikkoa.

Korvaavat tyotehtavat on etukateen maaritelty ja ne ovat tarkoituksenmukaisia ja
mahdollisuuksien mukaan vaativuudeltaan tydntekijan tavanomaista tyota vastaavaa.
Tilanteesta riippuen korvaava ty6 voi olla esimerkiksi oman tyon muokkaamista tyokykya
vastaavaksi, etatyotd, osallistumista koulutukseen, verkko-opintoja tai hallinnollisia tehtavia.

Kelan mydntamalla osasairauspaivarahalla voi tydskennella korvaavassa tydssa osa-
aikaisesti 40-60 % tydajalla.

Sairastuminen vuosiloman aikana
Tyontekijalla on oikeus siirtdd vuosilomaa ensimmaisesta sairauspaivasta lahtien, jos han on

vuosiloman alkaessa tai sen aikana tyokyvyton sairauden, tapaturman tai synnytyksen vuoksi.
Tyodntekijan tulee esittéaa tyonantajalle viivytyksetta pyynt6 vuosiloma siirtimisesta.

Siirron edellytyksena on 1 — 7 kalenteripaivan osalta esimiehen lupa tai hyvaksyttava
sairauspoissaolotodistus (ladkéarin, sairaanhoitajan, terveydenhoitajan tai tyterveyshoitajan
todistus) ja seitseman kalenteripaivaa ylittavalta osalta ladkarintodistus. Laakarintodistuksen
Voi esittdd myos heti tydkyvyttomyyden alusta.

Sairauspoissaolon kirjaaminen ESS-jarjestelmaan

ESS-jarjestelmaan kirjataan poissaoloanomuksen yhteydessa, onko todistuksen antajana ollut
tyoterveyslaakari, tydterveyshoitaja, muu laakari, muu hoitaja vai onko kyseessa esimiehen
my6ntama sairauspoissaolo. Myos vuosiloman siirto tulee kirjata ESS-jarjestelmaan.

Tapaturmasta johtuvaa sairauspoissaoloa ei kirjata ESS-jarjestelmaan sairauspoissaoloksi
vaan tapaturman omaksi lajikseen (vapaa-ajan tapaturma 21, tyétapaturma 50 ja tydmatka-
tapaturma 51).

Sairauspoissaolon keskeyttdminen

Mikali toipuminen on edistynyt maarattya tyokyvyttomyysaikaa nopeammin, voi alle 60
kalenteripaivan sairauspoissaolon keskeyttdd sopimalla esimiehen kanssa. Tarvittaessa voi
konsultoida tydterveyshuoltoa silloin, kun sairauspoissaolosta on kirjoitettu A-laékéarin-
todistus.

Yli 60 kalenteripaivan sairauspoissaolo voidaan keskeyttda ainoastaan laakarin laatimalla
lausunnolla, jos sairauspoissaolosta on Kirjoitettu B-laékarinlausunto.

Tydajan kaytto

Sairauden takia laékarissa ja hoitajalla kaynnit eivat paasaantoisesti ole tybaikaa.
Poikkeuksena ovat tydnantajan maaraamat kaynnit, tydterveysneuvottelut ja niihin liittyvat
tarkastukset seka lakisdateiset terveystarkastukset.
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