Ohje esimiehelle

Uhka- ja tyovakivaltatilanteiden
kasittely

Tyovakivallan tilanne on vuorovaikustilanne, jonka jalkeisesta arvioinnista
on mahdollisuus kehittda ennakoivia ja turvallisia toimintamalleja

TYONTEKIJA TEKEE UHKA - TAI VAKIVALTAILMOITUKSEN

¢ [Imoitus tehdaan kaikista tapahtuneista uhka- ja tyovakivallan tilanteista HaiPro-
jarjestelmaan.
¢ Tilanteiden dokumentoinnin avulla tyon haasteet ja riskit tehdaan nakyvaksi.

ESIMIES OTTAA ILMOITUKSEN KASITTELYYN

e Esimies miettii kehittamisehdotuksia turvallisuusjohtamisen nakékulmasta.

¢ Vakavista tilanteista esimies vie tiedon tulosalueen johdolle, ty6suojeluvaltuutetulle,
tyohyvinvointipaallikolle ja turvallisuusyksikkoon.

¢ Sen lisaksi erittain vakavat tyovakivallan tilanteet esimies ilmoittaa
Aluehallintovirastoon.

ESIMIES KASITTELEE ILMOITUKSEN TYOYHTEISON KANSSA

e Tyoyhteison kanssa yhdessa mietitaan kehittamisehdotuksia ennakoivaan ja
turvalliseen tyotapaan.

¢ Esimies kasittelee tilanteen tyontekijan kanssa, mikali tyontekija kokee sen
tarpeellisena.

o Tyoyhteisén kanssa yhdessa mietitdan tarvittavat tukitoimet, esim. jalkihoito.

ESIMIES KIRJAA YHDESSA SOVITUN TOIMINTAMALLIN

¢ Esimies kirjaa tyoyhteison kanssa sovitun toimintamallin HaiPro-jarjestelmaan.
¢ Toimintamalli kdydaan lapi tyoyhteisén kanssa tydyhteisén palavereissa.

e Tavoitteena on, etta vastaavat uhkatilanteet pystytaan ennaltaehkaisemaan.

* Esimies tiedottaa tulosalueen johtoa tyévakivaltatilanteesta sovitusti.

TULOSALUEEN JOHDON TUKI JA SEURANTA

¢ Tulosalueen johto seuraa tyoyhteison turvallisuustilannetta HaiPro uhka- ja
vakivaltatilastojen perusteella.
¢ Tulosalueen johto tukee ldhiesimiesten turvallisuusjohtamista yhteisella kehittamisella.

ARVIOINTI

¢ Esimies vertaa HaiPro uhka- ja vakivaltailmoituksia yksikon tyoturvallisuusriskien
arviointiin ja tekee tarvittaessa suunnitelman tarkennuksia.

o Esimies paivittaa yksikkokohtaisen menettelytapaohjeen uudet toimintamallit.

¢ Uutta toimintamallia arvioidaan tyoyhteis6n kanssa.

QOO0

HYODYT

Tulosalueen johto - Seuraa ja kehittaa ennakoivaa tyoturvallisuutta
Esimies - Ty6turvallisuusjohtamisen kehittyminen

Tyo6yhteiso - Turvallisen ty6kulttuurin kehittyminen yhdessa oppimalla




