Tyontekija Esimies Tyoterveyshuolto Kela
IImoitan esimiehelle poissaolosta Paatan sairauspoissaolotodistuksen Arvioi tyon ja terveyden suhdetta, |Omavastuuaika; ei pdivarahaa
viipymatta. perusteella poissaolon tyoperadisyytta, tyokykya,
Keskustelen henkilokohtaisesti tai palkallisuudesta. sairauspoissaolo-tarvetta.
<10 puhelimella. Voin myontaa sairauspoissaoloa 1-7 Tyoterveyshoitaja voi kirjoittaa
Esimiehen luvalla voin olla pois 1-7 paivaa. sairauspoissaoloa 1-7 paivaa ja
pv paivaa. Jos sairastun vuosilomalla ja tyofysioterapeutti 1-3 paivaa.
haluan siirtda lomaani, niin minun on
toimitettava laakarintodistus.
Toimitan sairauspoissaolotodistuksen |Keskustelen tyontekijan tyokykyasiasta |Arvioi tyon ja terveyden suhdetta, |Maksaa hakemuksen
esimiehelle yhtyman ohjeen yhtyman ohjeiden mukaisesti. tyoperdisyytta, tyokykya, perusteella sairauspaivarahaa
mukaisesti. sairauspoissaolo-tarvetta, tyonantajalle, silloin kun
10 pv Keskustelen tyokykyyni liittyvista osasairauspaivarahan tai korvaavan [tyOnantaja maksaa tyontekijalle
asioista esimieheni kanssa. tyon mahdollisuutta. palkkaa.
Toimitan sairauspoissaolotodistuksen |"Keskustelen tyontekijan Arvioi jaljella olevaa tyokykya ja Maksaa hakemuksen
esimiehelle yhtyman ohjeen tyokykyasiasta yhtyman ohjeiden jarjestaa tarvittaessa perusteella sairauspaivarahaa
mukaisesti. mukaisesti. tyoterveysneuvottelun. tyonantajalle, silloin kun
Keskustelen tyokykyyni liittyvista lImoitan 30 paivan sairauspoissaolo- tyonantaja maksaa tyontekijalle
asioista esimieheni kanssa. kertyman tyoterveyshuoltoon palkkaa.
30 pv Osallistun tarvittaessa Iahettamalla keskustelumuistion
tyoterveysneuvotteluun. kuntaHR -jarjestelmasta."
Osallistun tarvittaessa
tyoterveysneuvotteluun.
Otan yhteytta tyoterveyshuoltoon, Keskustelen tyontekijan tyokykyasiasta |Arvioi jaljelld olevaa tyokykya; Lahettaa tyontekijalle
tyokyvyn ja kuntoutustarpeen yhtyman ohjeiden mukaisesti. jarjestaa tarvittaessa muistutuksen lausunnon
arviointia varten. Osallistun tyoterveysneuvotteluun ja [tydterveysneuvottelun. tarpeesta.
Lahetdn sairauspaivarahahakemuksen |valmistaudun siihen ty6terveyshuollon Edellyttda kuntoutustarpeen
60 pv Kelalle kahden kuukauden kuluessa ohjeiden mukaisesti. arviointia.
tyokyvyttomyyden alkamisesta.
Toimitan viimeistaan 90 Selvitan tyontekijan ja Tyoterveyslaakari laatii lausunnon, [Edellyttaa tyoterveyshuollon
sairauspaivarahapaivan kohdalla tyoterveyshuollon kanssa tyontekijan |jossa on arvio tyontekijan jaljella lausuntoa, joka perusteen
Kelalle tyoterveyshuollon lausunnon. |mahdollisuudet jatkaa nykyisessa olevasta tyokyvysta ja selvitys sairauspaivarahalle 90
Haen lausunnon tyoterveyshuollosta, |tyossa. tyontekijan mahdollisuudesta jatkaa [sairauspaivarahapaivan jalkeen.
90 pv vaikka olisin saanut Osallistun tyoterveysneuvotteluun ja |nykyisessa tydssa. Lahettaa

sairauspoissaolotodistuksen muualta
kuin tyoterveyshuollosta.

valmistaudun siihen tyoterveyshuollon
ohjeiden mukaisesti.

lausunnon myo6s Kevaan.




