Korvaava tyo

Osa-aikatyo
sairauspaivarahalla

Ammatillinen kuntoutus

Tyoterveyshuolto

Sairauden luonne

Lieva ja lyhytkestoinen/
viikoissa paraneva. Tyokyky
riittdd aiempaan tydaikaan
tyota muokaten.

Vaikeampi, kuukausissa
paraneva, tyokyky ei riita
kokopdivatyoskentelyyn

Pitkaaikainen tai parantumaton

Missa tilanteissa?

Lyhyt sairaus-
/tapaturmapoissaolon jilkeen
tai asemasta

Sv-omavastuuajan (1+9 tai 1 pv)
jalkeen osasairauspaivarahan
edellytysten tayttyessa

Lahivuosina tyokyvyttdmyyden uhka

Arvio mahdollisuuksia kaytt6on
sairausvastaanotolla tai
tarkastuksissa

Kesto

1 paiva — 8 viikkoa. Enintaan 8
viikkoa/vuosi.

12 — 120 arkipaivaa

Viikkoja tai kuukausia

Ty6sopimus /
viranhoitomaarays

Voimassa olevan
ty6sopimuksen/
viranhoitomaarayksen
puitteissa

Madraaikainen muutos
tyosuhteen ehtoihin tai
maardaikainen
viranhoitomaarays

Ei palvelussuhteessa tehtavaa tyota

Tyotehtavat Paasaantoisesti varsinaiseen |Yleensa varsinaiseen tyohon Yleensa uudet tehtavat/koulutus Arvioi tyokyvyn rajoitteet /jaljella
tyohon liittyvia. Myos liittyvia olevan tyokyvyn
mahdollisuus tyotehtaviin
koko organisaatiossa.
Tyoaika Tyosopimuksen/ 40 — 60 % taydesta tybajasta 100 % tybaika tai vahemman
viranhoitomaarayksen
mukainen
Palkkaus Tyosopimuksen/ Osa-aikaisen tytajan mukainen [Kuntoutusraha tai -lisa

viranhoitomaarayksen
mukainen

+ osasairauspaivaraha

Korvaava taho

Tydnantaja

TyOnantaja + Kela

Tyoelakelaitos (Keva)

Tybnantaja




