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Kehittamistyon tavoite

Perheystavallisyyden ja joustojen
lisaantyessa tyoyhteisoissa tyohyvinvointi
paranee ja sairauspoissaolot vahenee.

perhe: -
stavallinen
yopaikka

PAIJAT-HAMEEN HYVINVOINTIYHTYMA




Kevat 2018 kyselyn tulokset perhe:

Vastaajamaara 2067 kpl = 29,5 % fgg‘é?ﬁﬂe"
Heikot lenkit

» selkeéat ohjeet ja kaytanteet puutteelliset

» yhteinen kulttuuri ja joustava johtaminen

» etatyon evadminen vaikka se olisi mahdollista ty6tehtavien puolesta

> tybvuorolistasuunnittelu jaykkaa ja liukumien yms hyddyntaminen puuttuu/tai

ei osata hyodyntaa tydaikajoustoja
» sijaisten saaminen &killisiin poissaoloihin haasteellista

Hyvéat puolet

» hyva vuoropuhelu esimiesten kanssa toimii lakisaateisten perhevapaiden
jarjestymisessa

Tarkentamalla ohjeistuksia ja lisaamalla viestintaa seka koulutusta
voidaan tuoda positiivista perheystavallista asennetta ja kulttuuria
yhtymaan.
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Miten perheystavallisyytta lisataan yhtymassa?

» lisataan tyontekijoiden ja esimiesten tietoisuutta perheystavallisista
tavoista toimia

» lisatdaan joustavuutta tyontekemisen tapoihin ja tydaikoihin vaikkapa
etatyota lisaamalla

» akillisissa tai pitkittyneissa perhetilanteissa, joissa tyontekija
tarvitsee joustoa, esimies kuuntelee ja tilanne ratkaistaan yhdessa
keskustellen joustojen keinoin

» kaytetaan ratkaisukeskeisia toimintatapoja, mietitdan yhdessa mika
ratkaisu kulloinkin tukee tydntekijaa ja tyoyhteisda seka esimiesta

» annetaan esimiehelle riittavasti valtaa ja vapautta tehda tilanteisiin
sopivia paatoksia

» joustetaan ja luotetaan puolin ja toisin

» luodaan yhdessa avoimella ja rehelliselld vuorovaikutuksella uutta
kulttuuria
» uudistetaan ja selkeytetdan nykyisia ohjeita tukemaan uutta tapaa
toimia
PAIJAT-HAMEEN HYVINVOINTIYHTYMA




Milloin ?

Pikkulapsiperhe

Teinit 12 - 17 vuotiaat

lakkdaan/muun ldheisen hoito/asioiden
hoitaminen akillisessa tai
pitkittyneessa perhetilanteessa

Puolison, lapsen tai muun laheisen
vakava sairastuminen/menehtyminen

Tyoyhteisot/esimiehet

Mita tukea lisaa ?

Hoitaja kotiin lapsen sairastuessa, kilpailutus
kdaynnissa palveluntuottajista.

Akillinen sairastuminen lddkarissa kdynti tms.
1 pv palkallinen asioiden jarjestamiseksi, oma
koodi Essiin.

Lisataan omaehtoisen osa-aikatyon kayttoa.
Mahdollistetaan joustavia tyoaikoja
perhetilanteen niin vaatiessa. Esimerkkeja

* Y etatyo ja Y2 vapaapaiva

* liukuva tyoaika

* |oman kaytto osa-aikaisesti

* sopeuttamisvapaa

Akillinen poissaolo palkallinen vapaapaivad 1-
3 pv esimiehen harkinnalla = kaytanndssa
sairauslomapaivia esimiehen luvalla

Esimiehille valmennusta muun koulutuksen
vhteydessa Hr:n omana tyona
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Otetaan kayttoon sairaan lapsen hoitopalvelu

Hyvinvointiyhtyman henkilostélle tarjotaan mahdollisuutta kayttaa sairaan
lapsen hoitopalvelua. Palvelu on tarkoitettu tilapaiseen hoitovapaaseen
oikeutetuille vanhemmille, kun perheessa oleva alle 12-vuotias lapsi on sairas
tai toipilas.

Talldin tilapaisen hoitovapaaseen oikeutetulla vanhemmalla on mahdollisuus
tilata kotiinsa lastenhoitaja sovitun palveluntarjoajan kautta hoitamaan lastaan.
Sairaan lapsen hoitopalvelu Paijat-Hameen hyvinvointiyhtyman tyéntekijoilleen
tarjoama etu, joka on veroton 300 € asti vuodessa.

» Kilpailutus on kaynnistetty ja se paattyy 2.11.2018.

« Sairaan lapsen hoitopalvelun toimintamalli otetaan kaytt6on 1.1.2019
» Kokeilu on voimassa vuoden 2019

« Kokemuksia toimintamallista ja palvelusta arvioidaan lokakuussa 2019
« Kustannuksen maksaa palvelua kayttavan tydntekijan yksikko.
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