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1 Pdihdeohjeen tarkoitus

Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtyman tavoitteena on tydnantajana tarjota henkildstélleen paih-

teetdn ja turvallinen tydyhteisd. Tata tavoitetta tukee tdma paihdeohje, jonka tavoitteena on tukea
tydntekijdidemme tyokykya ja ehkaista paihdehaittoja seka ohjata tarkoituksenmukaiseen toimin-

taan paihdehaittatilanteissa.

Varhaisella paihdeongelmien tunnistamisella, esimiehen ja tydtovereiden asiaan puuttumisella seka
paihdeongelmaisen hoitoonohjauksella ja kuntoutuksella vahennetdan paihteiden vaarinkaytdsta
aiheutuvia terveyshaittoja tydyhteisdssa.

Jokainen tyontekija on vastuussa tydkyvystaan, mutta esimiehelld on vastuu ja velvollisuus arvioida
tydntekijdiden tydkunto tydturvallisuuden nakékulmasta. Paihdeohjeessa kuvataan eri toimijoiden
vastuut ja tehtdvat paihdehaittojen ehkaisyssa ja paihdeongelmiin puuttumisessa.

2 Paihdeohjeen periaatteet

Tassa paihdeohjeessa on kuvattuna toimintaohjeet, joiden mukaan paihdehaittoja ehkaistaan ja
ongelmiin tartutaan. Tdma ohje koskee alkoholin haitallista kayttda seka ladkkeiden vaarinkayttoa
ja huumausaineiden kayttda. Paihdeohjeeseen sisaltyy tydkykyjohtamisen toimintakaytannot ja
hoitoonohjauskaytannot. Ohjeessa kaytetyt kasitteet on kuvattu liitteessa 1.

Alkoholin kaytto ja sen aiheuttamat haitat riskeeraavat tyokykya, tydturvallisuutta ja tyon tuloksia.
Paihdehaittatilanteissa asia kasitellaan viipymattd, rakentavasti ja tasapuolisesti.

Yhtymassa ei tydaikana ja tydtehtdvia hoitaessa saa kayttaa, pitaa hallussa, jakaa tai myyda
alkoholia. Tyopaikalla ei mydskaan saa tydskennelld eika tydpaikalla saa olla paihtyneena.

Huumeiden, ladkkeiden paihdekaytdn, anabolisten steroidien sekd muiden laissa kiellettyjen
paihdyttavien aineiden ja lddkeaineiden laittoman kaytdn kielto koskee myos tydpaikkaamme.
Muiden paihteiden suhteen noudatetaan Suomen lakia ja tata Paihdeohjetta.

3 Paihdeohjeen kohde

Paihdeohje koskee yhtyman henkiléstdd, vuokratyontekijaa, soveltuvin osin alihankkijoita seka
siviilipalvelusmiehia. Paihdeohje koskee myds eta- ja matkatdissa olevia kaikkialla, missa tyénantajan
tydsuojeluvastuu on voimassa.

Opiskelijoihin ja ulkopuolista tyokeikkaa tekeviin henkildihin sovelletaan Paihdeohjetta silté osin,
kun on kysymys paihtyneen tydntekijan poistamisesta tyopaikalta.

Tydpaikan ulkopuolisissa tydtehtavissa ja tydmatkoilla edustamme tydpaikkaamme. Tama edellyttaa
asiallista ja vastuullista kayttaytymista myos alkoholin suhteen emmeka hyvaksy humalajuomista.



4 Paihdehaittoja ennaltaehkaiseva toiminta

Paihdetydn painopiste on ennaltaehkaisevassa toiminnassa, joka sisdltdd mm. seuraavia
toimenpiteita:

- yhtyman paihdeohje on osa perehdytysta ja tydkykyjohtamista

- paihdeongelmiin liittyvan avoimen keskustelukulttuurin kehittdminen

- tiedottamista ja koulutusta
Paihdeohjeen toteuttamisessa kullekin tydntekijaryhmalle on omat vastuut ja tehtavat (liite 2).

5 Paihdeongelmiin puuttumisen toimintamallit

Kehittymassa olevaan paihdeongelmaan tulee puuttua mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.
Ongelman peittely ja asiasta vaikeneminen yleensa pahentavat tilannetta tydyhteisdssa.

5.1 Tyontekija on huolissaan omasta paihteiden kaytostaan

Jos tydntekija on huolissaan omasta paihteiden kaytostaan, han voi hakeutua tyoterveyshuoltoon
tai muihin yksityisiin tai kunnallisiin palveluihin. Nama oma-aloitteiset kaynnit kuuluvat
vaitiolovelvollisuuden piiriin eikd tydnantaja saa naista tietoa ilman tydntekijdn suostumusta.

5.2 Tyontekija on huolissaan tyokaverin tyékunnosta

Yleensa lahimmat tyokaverit huomaavat ensimmaisena paihteiden ongelmakayton, jonka merkkeja
ovat esim. myohastelyt, poissaolot, krapula, paihtymys tai poikkeuksellinen yli-innokkuus. Jos tydn-
tekija on huolissaan tydkaverinsa tydkunnosta tai paihteiden kaytdsta, tydntekijan on syyta keskus-
tella tyokaverin tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa ja vieda huoli esimiehen tietoon. Asia vieddan aina
esimiehen tietoon silloin kun paihteiden kayttoon liittyy tyéturvallisuutta, tydn laatua, potilas-/ asia-
kassuhteita tai tydpaikan tydhyvinvointia heikentavia piirteita.

5.3 Esimies on huolissaan tyontekijansa tyokunnosta

Esimies voi olla huolissaan tydntekijansa tydkunnosta omien havaintojensa, toisten tyontekijoiden,
tydsuojelun yhteydenoton tai asiakkaiden havaintojen perusteella. Esimiehen tehtavdna on ottaa
asia puheeksi tyontekijan kanssa tydkykykeskustelussa. Tarvittaessa esimiestd neuvoo ja ohjaa hanen
esimiehensa, tydterveyshuolto, henkildstoyksikkd tai tydsuojeluvaltuutettu. Mikali tydnantajan jar-
jestéamissa tilaisuuksissa tapahtuu tydkayttaytymisen saantdjen rikkomista, on esimiehen tehtavana
kayda keskustelu tydntekijan kanssa vastaisuuden varalle viimeistaan viikon sisdlla tapahtuneesta.

5.4 Tyontekijat ovat huolissaan esimiehen tyékunnosta

Esimiehen tyokunnosta huolestunut tai tydpaikalla pdihtyneena esiintyneen esimiehen havainnut
tydntekija ottaa yhteytta ensin esimiehen esimieheen tai tydsuojeluvaltuutettuun. Esimiehen esimie-
hella on velvollisuus puuttua asiaan ja ottaa asia puheeksi tydkykykeskustelussa. Tilanteen kasitte-
lyyn saa tarvittaessa tukea ja neuvoa henkildstdyksikdsta, tydhyvinvointipaallikélta ja tydsuojeluval-
tuutetuilta.



7 Paihtynyt henkil6 tyopaikalla

Paihteiden kayttd tydpaikalla tai tydssaolo paihteiden vaikutuksen alaisena on tydsuhteesta johtu-
vien velvoitteiden vakava rikkomus ja selva merkki ongelmasta, johon tulee puuttua. Ongelmaan
puututtaessa on kuitenkin huolehdittava asian hienovaraisesta hoitamisesta.

7.1 Pdihtymyksen toteaminen

Mikali tydntekija tulee tyopaikalle paihtyneena, paihtyneeksi epailtyna tai kayttaa paihteitd tydaika-
na, paihtymystilan toteaa ensisijaisesti henkilén oma esimies tai hanen maarittelemansa henkil®.
Paihtymystilan toteaja keskustelee asianomaisen kanssa ja tilanteeseen pyydetaan todistaja
keskustelun asiallisen sujuvuuden varmistamiseksi ja tilanteen todistajaksi.

Mikali paihtymystilasta epdilty haluaa osoittaa paihtymysepailyn vaaraksi, han voi tehda sen
osallistumalla alkometritutkimukseen. Esimies tai hanen sijaisensa voi tehda alkometritutkimuksen
itse tai pyytaa sita tydterveyshuollosta (aukioloaikana) tai lahettaa henkild Akuutti24:een (paivystys-
aikana). Jos esimies tai hdnen sijaisensa tekee alkometritutkimuksen itse, pyytaa han aina kolman-
nen henkilén todistajaksi.

Mikali henkil® vaikuttaa paihtyneeltd, mutta alkometrilukema on 0 %o, tutkitaan tyoterveyshuollossa
muiden paihteiden vaikutus. Esimies ottaa yhteytta tyoterveyshuoltoon viimeistdan seuraavana
arkipaivana muiden paihteiden kaytdn selvittamiseksi. Tydntekijan on annettava tydnantajalle
(esimiehelle) testia koskeva todistus, mutta ei itse testitulosta.

7.2 Paihdetestauksesta kieltdytyminen

Tybnantaja ei voi pakkokeinoin vieda tydntekijaa alkoholi-, ladke- ja huumausainetesteihin, vaan
ainoastaan tarjota tydntekijalle mahdollisuuden osoittaa paihtymysepaily vaaraksi paihdetestien
avulla. Mikali tyontekija kieltaytyy testista, voidaan paihtymys todentaa esimiehen ja vahintaan yh-
den muun tyéntekijan tekemien ulkoisten havaintojen perusteella. Havainnot kirjataan muistioon,
jonka esimies ja todistajat allekirjoittavat. Paihdetestista kieltdytyminen ei esta tydntekijan poistamista
tydpaikalta. Asia otetaan puheeksi, kun tydpaikalta poistettu henkild palaa toihin tydkykyisena.

7.3 Paihtyneen tyontekijan poistaminen tyopaikalta

Esimies tai hanen maarittelemdnsa henkild poistaa pdihtyneen tydntekijan tydpaikalta. Jos paihtynyt
tyodntekija ei vapaaehtoisesti suostu poistumaan tydpaikalta, on tilanteen ratkaisu tehtava tyo- ja
potilasturvallisuuden nakdkulmasta. Mikali tydntekija ei vapaaehtoisesti suostu poistumaan, kutsu-
taan paikalle vartija tai toissijaisesti poliisi. Yhteisella ty6paikalla palvelun tilaajan (paaasiallista
madraysvaltaa kayttava tydnantajan) edustaja poistaa paihtyneen tyontekijan tydpaikalta.

Tilannetta johtanut esimies laatii poistamisesta muistion, johon kirjataan tydntekijan poistaminen
tydpaikalta ja poistamiseen johtanut tilanne. Viimeistaan tassa vaiheessa esimiehen esimiesta on
informoitava. Jos kyseessa on alkoholi, muistioon merkitaan tarvittaessa alkometripuhalluksen tulos.
Esimies allekirjoittaa muistion todistajan kanssa ja huolehtii siitd, ettei kyseiselta ajalta makseta
palkkaa.

Esimies jarjestaa tydpaikalta poistetulle heti hanen palattuaan tyéhén hoitoonohjauskeskustelun,
jossa annetaan mahdollisuus hakeutua hoitoon tydterveyshuoltoon. Keskustelussa selvitetdan paih-
teiden kayton tilanne, siitd tyon tekemiseen aiheutuvat haitat ja sovitaan jatkotoimenpiteista. Ta-
man lisaksi esimies pitda yhtyman ohjeiden mukaisen kuulemistilaisuuden, jossa annetaan kirjallinen
varoitus.

Naihin tilaisuuksiin tydntekijan on mahdollista ottaa mukaan luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu
tai muu tukihenkild. Tydssa paihtyneena esiintyneen paihdeongelma on usein niin vaikea, etta tarvi-
taan hoitoonohjaus.



8 Hoitoonohjausmenettely

Silloin kun henkilé esiintyy paihtyneena tydpaikalla tai pdihteiden kayttd haittaa tydssa suoriutumis-
ta niin henkild ohjataan hoitoon. Hoitoonohjauksen tavoitteena on pdihdeongelmasta kuntoutumi-
nen ja tydkyvyn sailyminen.

8.1 Hoitoonohjausneuvottelu esimiehen johdolla

Esimies kaynnistad hoitoonohjauksen, kun
- tyontekijalla on paihteiden kaytén vuoksi toistuvia ongelmia tydssaan,
- tyontekijalla on paihteiden kaytén vuoksi poissaoloja,
- tydntekija on poistettu tydpaikalta paihtymyksen takia

Paihdeongelmaista ei voida pakottaa hoitoonohjaukseen, vaan se on tyénantajan tyontekijalle
tarjoama mahdollisuus. Sen aikana tydnantaja yleensa pidattaytyy palvelussuhteen paattamistoimis-
ta, ellei paattamiselle ilmene muuta perustetta.

Hoitoonohjausneuvottelussa esimies tayttaa tyontekijan kanssa hoitoonohjaussopimuksen (liite 3),
joka ldhetetaan tydterveyshuoltoon. Silloin kun hoitoonohjaussopimus on tehty, esimiehella on oi-
keus saada tieto siita, onko tyontekija kaynyt tydterveyshuollossa ja tehnyt hoitosuunnitelman. Hoi-
toonohjausneuvotteluun tydntekijalla on mahdollisuus ottaa tukihenkild mukaan.

Hoitoonohjausta tarjotaan paasaantoisesti vain kerran. Hoitoonohjauksesta kieltdytymisen seurauk-
set on kirjattu lukuun 11.

8.2 Hoitosuunnitelma laaditaan ty6terveyshuollossa

Hoitoonohjaussopimuksen perusteella tydterveyshuollossa tehddén maaraaikainen hoitosuunnitel-
ma, jonka pituus on yleensa 12-24 kuukautta. Hoitosuunnitelmaan sisaltyy suunnitelma hoidon si-
sallosta ja toteuttajatahosta. Hoitosuunnitelmaan kirjataan hoitojakson kesto, hoitopaikka ja tyoter-
veyshuollon oikeus saada tieto hoidosta, hoitokerroista ja hoidon lopettamisesta. Hoitosuunnitelma
laaditaan yhteistydssa esimiehen ja hoitotahon kanssa ja siihen sisallytetddn mahdollinen laitoskun-
toutusjakso. Tydntekijan on ilmoitettava tydterveyshuoltoon paihdehoitopaikka seka hoitopaikan
yhteyshenkil®.

Hoitosuunnitelmaan kirjataan myds esimiehen oikeus saada tieto tydntekijan hoidossa kaymisesta
tai sen laiminlydnneistd. Hoitosuunnitelman voimassaoloaikana hoitoonohjauksessa oleva tydnteki-
ja, esimies, tydterveyshuolto sekd hoitotaho jarjestdvat hoidon toteutumista koskevia tydterveysneu-
votteluja. Huumetapauksessa hoitosuunnitelmaan voidaan sisallyttda huumetestit.



9 Huumausainetestit tyoterveyshuollossa

Huumausainetestauksella tarkoitetaan tydntekijan testaamista siitd, onko kyseinen tydntekija kayt-
tanyt laakkeitd tai huumaavia aineita muihin kuin ladkinnallisiin tarkoituksiin. Huumausainetestin
tekeminen edellyttaa tydntekijan suostumusta. Tydntekijan on tiedettdva suostuvansa nimenomaan
huumausainetestiin ja suostumuksensa merkitys. Suostumuksen on oltava kirjallinen. Naytteenoton
jalkeenkin tyodntekija voi viela kieltda testaamisen. Tydntekija voi myds testituloksen oikeellisuuteen
liittyvasta syysta riitauttaa varmistetun positiivisen testituloksen ja vaatia B-naytteen analysointia

30 paivan kuluessa siitd paivasta, jolloin hdn on saanut tiedon varmistetusta positiivisesta testitulok-
sesta.

Testauksen suorittamisessa ja tydnantajalle annettavan todistuksen toimittamisessa noudatetaan
STM:n ty6terveyshuollolle antamien suositusten ja maaraysten mukaisia ohjeita. Testitulos annetaan
vain tydntekijalle. Tydntekijan on annettava tydnantajalle (esimiehelle) huumausainetestia koskeva
todistus, mutta ei itse testitulosta. Silloin kun huumausainetesti on osa terveystarkastusta, tydnteki-
ja toimittaa tyonantajalle (esimiehelle) tydhdnsopivuuslausunnon.

Huumausaineiden kayttéa koskevat testitiedot ovat arkaluontoista tietoa, jotka on poistettava
valittdmasti sen jalkeen, kun sen kasittelylle ei ole laissa saadettyd perustetta (Henkildtietolaki 12 §
2. mom.).

9.1 Huumausainetestit tyohon tultaessa osana tyohontulotarkastusta

Tydnantajalla on velvollisuus ilmoittaa tyonhakijoille jo ennen tydsopimuksen tekemista tai tehta-
vaan nimittamista, ettd kysymys on tydtehtavasta, johon valittu henkild on velvollinen esittamaan
huumausainetestia koskevan todistuksen taikka tehtavasta, jossa tydskenteleva henkild voidaan pal-
velussuhteen aikana velvoittaa esittamaan edelld mainittu todistus.

Yhtymassa pyydetaan huumausainetodistus aina tydhdnoton yhteydessa:
- apteekissa tydskentelevilta.
- turvallisuustehtavissa tydskentelevilta ja
- tyontekijoilta, jotka tydssaan yllapitavat turvallisuusjarjestelmia.

9.2 Todistuksen toimittaminen palvelussuhteen aikana

Yksityisyydensuojaa tydeldamassa koskevan lain (759/2004) 8 §:n nojalla tydntekija, joka toimii ta-
man saannoksen mukaisissa tehtavissa, on velvollinen esittamaan huumausainetestia koskevan to-
distuksen, jos esimiehelld on perusteltua aihetta epailld, etta tydntekija on huumausaineiden vaiku-
tuksen alaisena tyossa tai, ettd tyontekijalla on huumeriippuvuus ja testaaminen on valttdmaténta
tydntekijan ty6- ja toimintakyvyn selvittamiseksi.

Palvelussuhteen aikana todistus voidaan pyytaa kaikilta, kun kaikki alla olevat tyéelaman
tietosuojalain kriteerit tayttyvat:
a) perusteltu syy epailld, ettd tyontekija on huumausaineiden vaikutuksen alaisena
tydssa tai etta tydntekijalla on huumeriippuvuus ja
b) testaaminen on valttamatonta tydntekijan tyd- tai toimintakyvyn selvittdmiseksi ja
) tydntekija toimii sellaisessa tydssa, joka edellyttaa erityista tarkkuutta, luotettavuutta,
itsendista harkintakykya tai hyvaa reagointikykya ja
d) tyodtehtavien suorittaminen huumeiden vaikutuksen alaisena tai huumeista riippuvaisena
voi vakavasti vaarantaa esimerkiksi toisten ihmisten henked, terveytta tai tyturvallisuutta
tai merkittdvasti lisata tydnantajan hallussa olevien huumausaineiden laittoman kaupan
ja leviamisen riskia.



9.3 Huumausainetestit osana hoitoonohjausta

Tyontekija on velvollinen esittamaan huumausainetestia koskevan todistuksen silloin, kun tydntekija
on positiivisen huumausainetestituloksen perusteella sitoutunut huumausaineiden vaarinkayton
vuoksi hoitoon ja todistuksen kasittely liittyy hoidon toteutumisen seurantaan.

Huumeongelmaisen tyontekijan hoitosuunnitelmaan voidaan sisallyttda huumetestit.
Huumeongelmaisen tyontekijan tydhén paluun ehtona on negatiivinen testitulos.

10 Tyotehtavien rajaaminen ja ilmoittaminen Valviraan

Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontaviraston (Valviran) ohjeen mukaisesti paihdeongelman tul-
lessa esiin tydnantaja arvioi, pitadko tydntekijan/viranhaltijan tehtavia rajoittaa tietyksi ajaksi esim.
potilasturvallisuuden takaamiseksi.

Tydtehtdvien rajaaminen tulee perustelluksi silloin, kun tydntekijalld on hoitojakso kesken, han tyds-
kentelee yksin ja/tai hdnella on mahdollisuus paasta erilaisiin paihteisiin kasiksi. Arvio tehdaan ja
kirjataan osaksi hoitosuunnitelmaa, yhdessa tydnantajan, tydterveyshuollon ja tyéntekijan kanssa.
Siind paatetaan tyontekijan tydn rajaaminen ja sovitaan kuinka kauan rajaus on voimassa. Seuranta-
kaynneilla jatketaan tydtehtavien rajaamista sovitulla tavalla, mikali siihen katsotaan olevan

aihetta.

11 Paihdeongelmaan liittyvia palvelussuhteen ehtoja

11.1 Sairauspoissaolot

Mikali toistuvien poissaolojen tai muiden syiden perusteella on syyta epailld, etta tydntekijalla on
paihdeongelma, esimiehella on oikeus maaraaikaisesti vaatia tydntekijan jokaisesta sairauspoissa-
olosta todistus, ensisijaisesti tydterveysladkarin tai -hoitajan (tarvittaessa muun laakarin tai hoitajan)
antama todistus. Vaatimus todistuksen esittamisesta on annettava kirjallisesti asianomaiselle ja se
on lahetettava tiedoksi tydterveyshuoltoon. Talléin esimiehen lupaan perustuva oikeus sairauspois-
saoloon poistetaan.

11.2 Ty6ajan kaytto ja palkkaus

Palkkaa ei makseta

- silta ajalta, jona tyontekija on poistettu tydpaikalta paintymyksen vuoksi.

- mikali tydntekija ei toimita hyvaksyttavaa ladkarin- /hoitajan todistusta, jos sita on
vaadittu lyhyistakin poissaoloista.

- tydntekijan poissaolon ajalta, joka johtuu paihteiden vaarinkaytoén aiheuttamasta
tydkyvyttomyydesta, vaikka han esittaisikin poissaolojen ajalta ladkarintodistuksen

- paihdehoidon avokayntien ajalta

- Kela maksaa kuntoutusrahan laitoshoitojaksojen ajalta (palkaton virkavapaus/tyéloma).
Hoidosta sovitaan esimiehen ja tyoterveyshuollon kanssa.

Palkkaa maksetaan
- paadiagnoosi on jokin muu sairaus. Esimies tekee paatdksen poissaolojen palkallisuudesta
konsultoituaan tarvittaessa tyoterveyshuoltoa.



11.3 Tyosuhteen paattamismenettelyt

Silloin kun tydntekija on paihtyneena tydpaikalla, arvioidaan tydn luonne ja vaaran aiheuttama va-
kavuus (potilas- ja tydturvallisuuden vaarantuminen). Tydntekijalle annetaan aina kirjallinen varoitus,
jos han on paihtyneena tyopaikalla. Potilasturvallisuutta ja tydturvallisuutta vaarantavissa vakavissa
tilanteissa palvelussuhde voidaan paattaa ilman varoitusmenettelya.

Palvelussuhde voidaan paattas, jos henkild on saanut aikaisemmin varoituksen samasta asiasta. Mi-
kali tydntekija kieltdytyy hanelle tarjotusta hoitoonohjauksesta tai rikkoo hoitoonohjaussopimusta,
tydnantajalle syntyy valitdn irtisanomisperuste ja useimmiten purkuperuste (liite 5).

Mikali Iagkkeiden ja huumaavien aineiden vaarinkayttdon liittyy samalla niiden luvatonta kayttéon-
ottoa tydpaikalta tai palvelun piiriin kuuluvilta asiakkailta taikka muuta rikollista toimintaa, tyén-
tekijan tydsopimus puretaan ldhes poikkeuksetta valittdmasti. Tydnantajalta ei edellytetd enempaa
riskinottoa tydpaikan turvallisuuden tai potilaiden ja asiakkaan hengen tai terveyden vaarantumisen
suhteen.

Mikali terveydenhuollon ammattihenkildista annetussa laissa tarkoitetun tyontekijan palvelussuhde
joudutaan paattamaan paihdeongelman vuoksi, palvelussuhteesta paattava esimies ilmoittaa asiasta
Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirastoon (Valvira).

12 Huumeet tyopaikalla

Huumeiden kaytto ja hallussapito on laitonta toimintaa niin yksityiseldmassa kuin myos tydpaikalla.
Jos tydntekija on tuonut laittomia huumeita tydpaikalleen tai sailyttaa, kaupittelee tai kayttaa niita
sielld, esimiehen on valittdmasti ilmoitettava asiasta turvallisuuspaallikélle ja poliisille.

13 Hoitopaikat ja hoitomuodot

Tiedot paihde- ja huumeongelmaisten hoitopaikoista ja -muodoista saa tyéterveyshuollosta.
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Liite 1 Paihdeohjeeseen liittyvia kasitteita
Paihteilld tarkoitetaan tdssa ohjeessa kaikkia paihtymistarkoituksessa kaytettyja aineita.

Paihteiden vaarinkaytolla tarkoitetaan tilannetta, jossa tydntekija tydaikana tai tydtehtavissa kayt-
taa tai pitaa hallussaan paihteita tai tydskentelee pdihtyneena tai krapulassa niin, etta se heikentaa
hanen tyokykyaan.

Paihdehaittatilanteella tarkoitetaan tilanteita, joissa alkoholin tai muun paihteen vaikutus uhkaa tai
haittaa yksildn omaa tai toisen tydntekijan tyota, tydkykya, tydturvallisuutta, tydpaikan ilmapiiria,
tydn tuloksia tai tydnantajan mainetta.

Paihdeongelmalla tarkoitetaan huumeiden kayttdd, alkoholin, ladkkeiden tai liuotinten paihdekayt-
t6a tai ndiden yhdistelmia. Ladkkeiden paihdekaytolla tarkoitetaan huumausainelaissa maariteltyjen
ladkkeiden kayttda ilman asianmukaista ladkarinmadraysta tai sen ohjeista poiketen.

Paihdetukihenkil®lla tarkoitetaan paihdekoulutettua tydsuojeluvaltuutettua, joka on tarvittaessa tu-
kena paihdeongelmatilanteiden selvittelyssa.

Hoitoon hakeutumisella tarkoitetaan tyontekijan omaehtoista hoitoon hakeutumista paihdeongel-
man hoitamiseksi. Myos esimies voi tehda aloitteen tydkykykeskustelussa tydntekijan hoitoon
hakeutumiselle.

Hoitoonohjausta kadytetaan niissa tapauksissa, joissa tydnantaja joutuu harkitsemaan tydntekijan
palvelussuhteeseen kohdistuvia toimenpiteita paihdeongelman vuoksi, tydnantaja tekee aloitteen
hoitoonohjauksesta. Hoitoonohjauksen tavoite on auttaa tydntekijaa padsemaan eroon ongelmalli-
sesta ja haittoja aiheuttavasta paihteiden kaytostd. Huumeongelmaisen kohdalla hoidon tavoitteena
on huumeiden kayton lopettaminen kokonaan.

Hoitoonohjauskeskustelu kdydaan silloin kun esimies havaitsee tydta haittaavan paihdeongelman
tai kun tyontekijat siitd hanelle kertovat. Hoitoonohjauskeskustelu kdydaan mahdollisimman pian
ongelman tultua esimiehen tietoisuuteen. Esimiehen velvollisuus on puuttua paihdeongelmaan ja
kasitelld asia tdman Paihdeohjeen mukaisesti.

Hoitoonohjaussopimus on kirjallinen kehotus hakeutua hoitoon (liite 3). Sopimus tehdaan silloin,
kun tyodkykykeskustelu ja kannustus omaehtoiseen hoitoon hakeutumiseen ei ole ollut riittava toi-
menpide pdihdeongelman korjaamiseen, vaan ongelma jatkuu tai uusiutuu vuoden sisalla.

Hoitosopimus/-suunnitelma on pdihdeongelmaiselle annettavien hoitopalveluiden hankkimisesta
tehtava sopimus, joka tehdaan yleensa 12-24 kuukauden ajaksi. Sopimuksen tekevat esimies tydn-
antajan edustajana ja tydntekija. Sopimusta tehtdessa ovat lasna tydterveyshuollon edustaja/t ja
tydntekijan niin pyytdessa tydsuojeluvaltuutettu, luottamusmies tai muu tukihenkild. Myds hoitopal-
velun toteuttavan tahon edustaja voi olla lasna.

Yhteisella tydpaikalla tilaajalla tai paatoteuttajalla (tydpaikalla tyoskentelee esim. urakoitsijoita) yksi
tydnantaja tai taman edustaja kayttaa paaasiallista maaraysvaltaa.



Liite 2 Vastuut ja tehtavat

Jokaisen tyontekijan vastuulla on

- huolehtia tydkyvystaan ja tulla toihin tydkuntoisena

- tehda tydnsa turvallisuusohjeita noudattaen

- toimia tydyhteisdssaan rakentavasti ja asiallisesti muita kohtaan

- hakea apua paihdeongelmiinsa ja ilmoittaa tydyhteisdssadn havaitsemistaan
padihdehaitoista

Esimiesten vastuulla on

- tukea ja valvoa tyon sujuvuutta ja henkiléston tydhyvinvointia ja tydturvallisuutta

- rohkaista henkilostda pitdmaan huolta tydkunnostaan

- perehdyttda paihdeohjeeseen ja ottaa se saannollisesti esiin henkildstétilaisuuksissa
- puuttua viipymatta tyokyvyn heikkenemiseen ja paihdehaittatilanteeseen

- estda paihtyneena/krapulaisena tydskentely

- ohjata tyontekija tarvittaessa tydterveyshuoltoon

- selvittda hoitoonohjausneuvottelussa paihdehaittatilanne tydyhteisén nakékulmasta
- tehda hoitoonohjaussopimus hoitoonohjattavan kanssa

- sopia tiedonkulusta hoitositoumuksen voimassaolon aikana

- tukea tyoyhteisda kriisitilanteissa ja tarjota mahdollinen tuki kriisista selvidmiseen

Tyosuojelupaallikon ja -valtuutettujen vastuulla on

- toimia yhteisty®ssa tydntekijdiden, esimiesten ja tyoterveyshuollon kanssa pdihdehaittojen
ehkaisemiseksi ja poistamiseksi, seurata niiden toteutumista ja raportoida niista
tydsuojelutoimikunnalle ja tydhyvinvointiryhmalle

- suunnitella tydpaikan padihdehaittojen ehkaisytoimia esimerkiksi: toteuttaa koulutuksia,
valmennuksia, tiedotustilaisuuksia, jarjestad tempauksia, kampanjoita ja toimintapaivia

- jakaa esimiehille ja henkildstdlle tietoa paihdeohjeesta ja valmentaa tarvittaessa esimiehia
paihdeongelman puheeksi ottamiseen seka tukea esimiehia paihdeasioiden keskustelun
kdynnistamisessa tydyhteison kanssa

- tehda esimiehille toimenpide-ehdotuksia pdihdehaittoja havaitessaan

- tukea hoitoonohjausprosessin toteutumista ja toimia tarvittaessa paihdetukihenkilding

Tyoterveyshuollon vastuulla on

- antaa terveystarkastuksien yhteydessa tietoa alkoholinkaytdn vaikutuksista terveyteen ja
tyokykyyn ja kysya vastaanottokdynneilld myods alkoholinkaytésta

- seuloa alkoholin riskikayttda seka tarjota ohjausta ja neuvontaa riskikayttajille

- kerata tietoa tydpaikan alkoholitilanteesta ja antaa siita palautetta vuosittain

- osallistua tydsuojelutoimikunnan, tyéhyvinvointiryhman ja Pete-verkoston kokouksiin

- osallistua pdihdehaittoja ehkaisevan koulutuksen toteutukseen (tietoiskut, luennot)

- toimia hoitoonohjaustilanteissa asiantuntijana (hoitositoumus ja kuntoutussuunnitelma) ja
tukea kuntoutujan paluuta tyéhon

- toimia paihdekriisitilanteissa tydyhteisdn tukena

11
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Liite 3 Hoitoonohjaussopimus

Sopijaosapuolet:
Henkilon tiedot

sukunimi etunimi
syntymaaika tyotehtava
yksikkd esimies

Tyonantajan edustaja
yksikkd tybtehtava

Paihdeongelmaan liittyvia seuraamuksia on todettu seuraavasti

__krapulapaivat __tydkunto heikentynyt

__ paihtymistapaukset __sairauspaivat

__ ty6sta poistamiset __ongelmia suhteessa tydtovereihin
__ selvittdmattdmat poissaolot __sosiaaliset vaikeudet
___mydhastymiset __ muut palautteet

Sopimuksen sisalto

Lupaudun tekemaan tydterveyshuollossa itselleni paihdeongelmaan liittyvan hoitosopimuksen ja/tai
hoitosuunnitelman.

Lupaudun osallistumaan minulle tydterveyshuollon kautta jarjestettyyn hoitosuunnitelman mukai-
seen hoitoon ja noudattamaan hoitopaikan ohjeita.

Olen tietoinen siita, ettd mikali en noudata hoitosuunnitelmaani tai paihteiden kayttdni jatkuu, voi-
daan tydsopimuslain

mukaiset seuraamusmenettelyt kdynnistaa.

Tyoterveyshuollolla on oikeus saada hoitopaikasta tiedot hoidon toteutumisesta ja hoitosuunnitelman
noudattamisesta.

Hoitopaikalla on oikeus ottaa yhteytta tyoterveyshuoltoon hoidon toteutumisesta.

Esimiehelld on oikeus saada tietda, kaynkd hoitosuunnitelman mukaisesti hoidossa.

Mikali esimies vaihtuu, on tydnantajalla oikeus hoitoonohjaussopimuksen voimassaoloaikana toimit-
taa sopimus myds uudelle esimiehelle.

Minulla on ollut mahdollisuus pyytda luottamushenkild, tydsuojeluvaltuutettu tai muu tukihenkild
mukaan tahan keskusteluun.

Annan luvan toimittaa tdman sopimuksen tassa asiakirjassa mainituille jakelun saajille.

Olemme sopineet, miten tilanteestani tiedotetaan Iahimmille tyokavereille:

Hoitosuunnitelma ovat voimassa 12 - 24 kk allekirjoittamispaivasta ja tana aikana sairauspoissaolot
hyvaksytaan tyoterveysasemalla kdynnin perusteella tai muulla sovitulla tavalla. Suunnitelman paat-
tyessa jarjestetaan arviointikeskustelu (tyoterveysneuvottelu) esimiehen ja tydterveyshuollon kanssa.
Hyvaksyn sopimuksen ___ En hyvaksy sopimusta __

Seurantakokousten ajankohdat:

Hoitositoumus on voimassa kuukautta allekirjoittamispaivamadarasta.

Paikka ja aika
Henkil®d Tybnantajan edustaja
Tukihenkil® (Im /tsv ja nimenselvennys)

Jakelu: (sovitaan neuvottelun yhteydessd, suosituksena on lasnaolijoiden liséksi esimiehen esimies,
tybterveyshuolto, luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydhyvinvointipaallikko)



Liite 4. Tyokykykeskustelu ja hoitoonohjaus

Huoll byblkyvystii

- . Valmstautuminen
Esimbahen havainnot ja gy

keskusteluun
muistiinpanot

Tyokykykeskustelu
=  Huokenahe

Mutoshaaste

= Muktio

Hotorohpais o ks
* LAl huoderaihaita
* KRV SO kst
S P " UL seuraamuksstn
= Muisiio

-suunniteima
tytitarveyshialion kamssa

Seuranta
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Liite 5. Paihtynyt henkil6 tyopaikalla
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