Mika ihmeen perheystavallinen
tyopaikka?

Perheystavallisyyden maaritelma tyopaikalla

= Perheystavallisella tyopaikalla otetaan huomioon erilaiset
elamantilanteet osana tyontekoa ja tyopaikan kaytantoja.

= Toimiva henkilostopolitiikka ja tehokas tyonteko edellyttavat
vhteisten perheystavallisyyden pelisaantojen laatimista.

= Perheystavallisella tyopaikalla esimiehet ja henkilostohallinto
toimivat oikeudenmukaisesti, tasapuolisesti ja lainmukaisesti.

" Yhteisista pelisadanndista tiedottaminen ja ohjeistusten perhe .
paivittaminen on tarkeaa. S_tavalllnen

= Periaatteiden ja kaytantojen lisaksi tarvitaan myos yopal d
tilannekohtaista joustavuutta. Vaestliiton ohjelmassa mukana

Johdolla on tarkea rooli perheystavallisyyden mahdollistamisessa




Kuinka tyossakaynti mahdollistetaan erilaisissa perhetilanteissa?

Hyvia kaytantoja

liukuva ja/tai joustava tydaika/tydvuorolistasuunnittelu toiveiden mukaan

lyhennetty paivittainen tai viikoittainen tydaika, osa-aikatyd omasta pyynnosta

ilta-, yo- ja viikonloppuvuorojen vahentaminen/ainoastaan aamuvuorojen tekeminen tilapaisesti
tilapainen tai séannoéllinen osa- tai kokoaikainen etatyd/kotona tyoskentely

tyonkierron avulla eri tydomahdollisuuksia elamantilanteen mukaan

vuorotteluvapaa

mahdollisuus tilapdiseen palkattomaan sopeuttamisvapaaseen

osa-aikainen vuosiloman kaytto ja vuosilomien suunnittelu perheystavallisesti

matkatydn vahentaminen perhe@

alle 12 -vuotiaan sairaan lapsen hoitopalvelu S_téVé"inen
1-3 kalenteripdivaa palkallinen poissaolo esimiehen harkinnalla kriisin kohdatessa ess koodi 70 yopal d

. . . . e e e . . . . Vaestoliiton ohjelmassa mukana
tilapdinen nuoren hoitovapaa = vanhempi voi olla pois toista osa- tai kokoaikaisesti 12-17 -vuotiaan

nuoren sairastuessa akillisesti ja vakavasti tai nuorella on akillinen kriisitilanne, joka vaatii
vanhemman lasnaoloa tilapaisesti ess koodi 69

péijétc@)sote Perheystavallisyys on tarkea osa tyontekijakokemusta ja hyvinvointia.


http://tyohyvis.fi/assets/files/2020/12/Sairaanlapsen-hoitopalvelu-2021.pdf
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