paijatd

Nimi: Tyoterveyshuollon palvelut koronavirusepidemian aikana

Tyoterveyshuollon palvelut koronavirusépidemian.ailkana
ey Mot Simola, 12,2021 1033
TUki tyantekijai"e Voimassaoloaika: 1.2.2022

Tyoterveys Wellamon hoidon tarpeen arviointi palvelee ma-to klo 7:30-16 ja pe klo 7:30-15, puh. 03 8811 006.
Puheluihin vastaa ty6terveyshoitaja. Hoidon tarpeen arviointiin voi soittaa my6s infektioasioissa. Esimiehen
myontaman 1-7 paivan sairauspoissaolon jalkeen palvelusta voi varata tyoterveysladkarille puhelinajan
sairauspoissaolon jatkamiseksi.

Tyoterveyshoitajan neuvontapalvelu, josta hoidon tarpeen arviointia, sairauksien hoito-ohjeita ja terveysneuvontaa
ma - pe klo 8 - 10, puh. 044 799 1149. Neuvontapuhelimeen vastaa tydterveyshoitaja, joka tekee hoidon tarpeen
arviointia ja voi tarvittaessa antaa ajan vastaanotolle, antaa terveysneuvontaa ja hoito-ohjeita sairauksien suhteen.
Neuvontapuhelimeen voi soittaa infektioasioissakin.

Tyopsykologin palvelut
Tyo6terveyshoitajan tai tyoterveysladkarin suosituksesta, yksilévastaanotto, 1-3 tai tarveharkinnalla 7 kdyntid/vuosi.

Koronatartunnan saaneen tuki hoidetaan 116 117 Piijat-Soten neuvontapalvelusta. Hoitaja soittaa paivittain
tyontekijalle ja kysyy tyontekijan vointia ja tarvittaessa ohjaa jatkohoitoon. Tybterveys ei tee koronatartunnan
saaneen tukisoittoja.

Tuki esimiehille

Esimieschat Esimiehen oma tyokyky, yksittdisen tyontekijan tyokyky tai koko tydyhteison tilanne. Ohje esimieschatin
kayttoon tasta linkista.

Esimieskonsultaatiot esimiestyon tukena
Lahiesimiestydohon tukea saatavilla tyoterveyspsykologilta.

Esimiestapaaminen
Tyo6terveyshoitaja ottaa yhteytta esimiehiin ja sopii tapaamisesta, tyosuojeluvaltuutettu osallistuu keskusteluun.

Tuki tyoyhteisoille
Tyopaikkaselvityksia, ryhmatoimintoja ja tyoyhteisotyota tehdaan koronaviruspandemian aikana turvallisuudesta
huolehtien ja mahdollisuuksien mukaan etdayhteyksia hyédyntaen.

Kriisitilanteessa esimies ottaa yhteytta omaan tyoterveyshoitajaan. Tyoterveyshoitajalle voi jattaa kiireellisen
soittopyynndn asiakaspalvelun kautta, puh. 03 881 1006 tai varata soittoajan. Yhteytta voi ottaa myos
neuvontapuhelimen vilityksella.

Muiden yhteistyokumppaneiden kuten mielenterveystalon ja seurakunnan tuesta I6ytyy tietoa intrasta
Koronasivustolla.

Kun sinulla on kysyttavaa, ota yhteytta ensisijaisesti [ahiesimieheesi. Esimiehen rooli tallaisessa poikkeustilanteessa
on erittdin merkittava viestinnan onnistumiseksi.



