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Perheystavallinen tydpaikka
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Henkilostopalvelut

Paijat-Hameen
hyvinvointialue



Perheystavallisyydesta
hyotyy koko henkilosto

Yhtyma on perheystavallinen ty6paikka, jonka

» henkil6sto voi tydssa hyvin

» sairauspoissaolot ovat vahentyneet

» tyon ja perhe-elaman yhteensovittaminen on
helpompaa

Lopputuloksena on mydnteinen tydnantajakuva
ja vetovoimainen tyonantaja.

Perheystavallisyys on tarkea osa tyontekijakokemusta ja hyvinvointia.



Mika ihmeen
perheystavallinen tyopaikka?

Perheystavallisyyden maaritelma tyopaikalla

= Perheystavallisella tyopaikalla otetaan huomioon erilaiset
elamantilanteet osana tyontekoa ja tyopaikan kaytantoja.

= Toimiva henkilostopolitiikka ja tehokas tyonteko edellyttavat
vhteisten perheystavallisyyden pelisaantdjen laatimista.

= Perheystavallisella tyopaikalla esimiehet ja henkiléstohallinto
toimivat oikeudenmukaisesti, tasapuolisesti ja lainmukaisesti.

" Yhteisista pelisaannoista tiedottaminen ja ohjeistusten
paivittaminen on tarkeaa.

= Periaatteiden ja kaytantojen lisaksi tarvitaan myos
tilannekohtaista joustavuutta.

Johdolla ja esimiehilla on tarkea rooli

perheystavallisyyden mahdollistamisessa




Perheen maarittely

Perheeseen kuuluvat henkilot, jotka
tyontekija katsoo kuuluviksi omaan
perheeseensa.

Omat lapset, puoliso, omat/puolison
vanhemmat, bonuslapset, lastenlapset,
omat sisarukset yms.

Lainsaadannossa perheen maaritelma
el valttamatta ole aina sama kuin
koettu perheside. Laheinen voi kuulua
perheeseen ilman
sukulaisuussuhdetta.




Esihenkilo -
kaytannot
vhtenaisiksi

 Esihenkiloiden
perehdyttamisella ja
osaamisen kehittamisella
varmistetaan yndenmukainen
esihenkilotyoskentely.

» Edistetaan esihenkildoiden
valmiuksia suoriutua
esihenkilotyostaan, siten etta
esihenkilo huomioi myos
tyontekijoiden elamantilanteet.

e \Vahvistetaan henkiloston
tietoisuutta kaytannoista.



Kuinka tyossakaynti mahdollistetaan erilaisissa perhetilanteissa?

Hyvia kaytantoja, joiden avulla voi mahdollistaa joustoja tilanteen niin salliessa.

* liukuva ja/tai joustava tydaika/tyovuorolistasuunnittelu toiveiden mukaan

* |lyhennetty paivittainen tai viikoittainen tyoaika, osa-aikatyo omasta pyynnosta

* ilta-, yo- ja viikonloppuvuorojen vahentaminen/ainoastaan aamuvuorojen tekeminen tilapaisesti
* tilapdinen tai saanndllinen osa- tai kokoaikainen etatyd/kotona tydskentely

* tyonkierron avulla eri tydmahdollisuuksia elamantilanteen mukaan

* vuorotteluvapaa

* mahdollisuus tilapaiseen palkattomaan sopeuttamisvapaaseen

* osa-aikainen vuosiloman kaytto ja vuosilomien suunnittelu perheystavallisesti
* matkatyon vahentaminen

e alle 12 -vuotiaan sairaan lapsen hoitopalvelu

* 1-3 kalenteripaivaa palkallinen poissaolo esimiehen harkinnalla kriisin kohdatessa ess koodi 70

* tilapainen nuoren hoitovapaa = vanhempi voi olla pois toista osa- tai kokoaikaisesti 12-17 -vuotiaan nuoren
sairastuessa akillisesti ja vakavasti tai nuorella on akillinen kriisitilanne, joka vaatii vanhemman lasnaoloa
tilapaisesti ess koodi 69


https://tyohyvis.fi/tyoyhteisolle/perheystavallinen-tyopaikka/sairaan-lapsen-hoitopalvelu/

Etatyo: Etajohtaminen ja virtuaalinen
vuorovaikutus

» Etajohtamisessa on ennen kaikkea kyse yhteistyon
mahdollistamisesta ja itseohjautuvuuden tukemisesta

* suunnan nayttaminen Virtuaalinen
Ty6turvallisuus tyoymparisto

ja tydsuojelun ja tydyhteiso

* yhteistyon kehittaminen AT

e toiminnan koordinointi

» Etajohtamisessa korostuvat suhteiden luominen,
yhteisollisyys, vuorovaikutus seka tiedon jakamiseen ftaas
I||ttyvat kaytannot ohjautuvuus

tyOyhteisdssa

* Lisaksi on varmistettava tyoprosessien sujuvuus, tyoolojen
terveellisyys ja turvallisuus, kuormittumisen ja tyoajan
seuranta, tyokyvyn tuki seké tyosuojelun yhteistoiminnan

edellytysten luominen. Etajohtaminen

 Perinteinen kontrolloiva esimiestyo ei sovi hajautettuun
tyoyhteisoon, vaan tarvitaan luottamukseen perustuvaa
johtamista




Etatyo ja virtuaalinen vuorovaikutus

LUOTTAMUS LISAA:

tyontekijoiden aloitteellisuutta,
rohkeutta sitoutumista

X iZs

energiaa,
hyvaa oloa,
innostusta

itsevarmuutta,
vastuuntunnetta
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» Luottamus, menestystekijana
virtuaalisesti toimivaan
tyoyhteisoon

 Mika edistaa luottamusta?

* Sosiaalinen, vapaamuotoinen
kommunikointi

* Innostuneisuuden esiin tuominen
» Aloitteellisuus
* Viestinnan oikea-aikaisuus

« Positiivinen johtaminen ja rauhallinen
suhtautuminen kriisitilanteisiin

 Jasenten esille tuoma sitoutuneisuus ja
optimistisuus toimintaa kohtaan




Etatyokaytantoja
* voi tehda osa- tai kokopaivaisesti

* sovitaan lahiesihenkilon kanssa tekemalla sopimus
Tuumassa

* paivan aikana tyontekija on tyonantajan
tavoitettavissa

* etatyosta sovitaan esimerkiksi kehityskeskustelussa
* sovitaan ennakkoon milloin tyoskennellaan etana

* esimies seuraa etatyon tuloksia kuten
tyopisteessakin tehtavan tyon tuloksia

* tyontekija merkitsee etatyopaivat sahkoiseen
Outlookin kalenteriinsa




Tyékierto

Tyokierto mahdollistaa tydskentelyn
madraaikaisesti toisessa tyopisteessa, kesto on
noin 4 kk - 1 vuosi.

Vakinainen tyontekija voi siirtya tyoskentelemaan
maaraajaksi toiseen yksikkoon, jonka jalkeen han
palaa takaisin omaan tehtavaansa.

Tyokierto sovitaan yhteistydssa esihenkildiden
kesken.

Tutustu hyvinvointialueen tyopaikkoihin tasta.

Mahdollistaa vaihtoehtoisia tyotehtavia
elamantilanteen mukaan

Edesauttaa hyvan tyokyvyn yllapitamista ja
motivaatiota.



https://www.kuntarekry.fi/fi/tyopaikat/?&organisation=5071&format=embed&publicationurl=intranetfi%2cintranetse&visibility=internal

Liukuva tyoaika

Tydnantajan paattamien liukuma-aikojen rajoissa tyontekija voi
paasaantoisesti itse maarata paivittaisen saannollisen tydaikansa
alkamis- ja paattymisajankohdan. Liukuma-ajan ulkopuolella
tyoskentely sovitaan ylityosta.

Tydnantajalla on tyonjohto-oikeutensa nojalla oikeus tarvittaessa
vksittaistapauksessa paattaa, etta tyontekijan on oltava tydssa
tiettyna esim. liukuma-ajaksi sattuvana aikana.

Liukuma-aikojen kaytossa voi esimies harkintaa kayttaen joustaa
tarpeen mukaan, jos tyontekijan perhetilanne niin vaatii.

Tyossaoloaika on klo 9-15, liukumat klo 07-09 ja klo 15-18




Loman kaytto osa-aikaisesti

* TyGnantaja ja viranhaltija/tyontekija saavat
viranhaltijan/tyontekijan aloitteesta sopia 20 vuosilomapaivaa
ylittavan enintaan 5 vuosilomapaivan pituisen vuosiloman osan
pitamisesta lyhennettyna tydaikana. Vuosilomat kirjataan Ess:iin.

* Tyoyhteisdissa huomioidaan erilaiset perhetilanteet vuosilomien
suunnittelussa.



Sairaan lapsen hoitopalvelu

Hoitopalvelu on tarkoitettu tilapaiseen hoitovapaaseen oikeutetuille ‘
vanhemmille, kun perheessa oleva alle 12-vuotias tai vammainen lapsi on

sairas tai toipilas (KVTES 9§ 1mom). Vanhempi voi tilata kotiinsa lastenhoitajan
sovitun palveluntarjoajan kautta hoitamaan lastaan.

Sovi esimiehen kanssa palvelun kaytosta, koska kustannuksen maksaa oma

tyoyksikkosi.
- .-

Tutustu ohjeeseen huolellisesti. Sitoudut noudattamaan ohjetta, kun tilaat
palvelun.

Voit kayttaa hoitopalvelua enintaan neljan paivan ajan lapsen sairautta kohti
ja enintaan 12 paivaa vuodessa.

Palvelu on kaytdssa tyoaikoinasi arkipaivisin, viikonloppuisin ja pyhapaivina.
Lastenhoitajan minimitilausaika on 4 tuntia.

Peruutus on tehtava edeltavana paivana klo 20 mennessa.
Jos et peruy, ja et tarvitsekaan, maksat hoitajan itse.

Sairaan lapsen hoitopalvelu on veroton etuus.




Tilapainen nuoren 12-17 -vuotiaan hoitovapaa
» Tyontekija on esimieheensa yhteydessa puhelimitse mahdollisimman pikaisesti ja sovi poissaolosta esimiehen kanssa.

» Tyontekija voi olla pois tdistd osa- tai kokoaikaisesti 12-17 -vuotiaan nuoren sairastuessa dkillisesti ja vakavasti tai
nuorella on akillinen kriisitilanne, joka vaatii vanhemman lasnaoloa tilapaisesti. (max 1 pv)

» Osa-aikaista poissaoloa ei kirjata Ess-jarjestelmaan.
» Molemmat vanhemmat eivat voi olla nuoren tilapéisella hoitovapaalla samanaikaisesti.
» Tyontekija vakuuttaa vapaata hakiessaan, ettd toinen vanhemmista ei kdyta vapaata samanaikaisesti.

» Tyontekija kirjaa poissaolon ESS-jarjestelmaan koodilla 69, 12-17 -vuotiaan dkillinen sairastuminen, palkallinen.

» Esimies hyvaksyy poissaolon Ess:ssa.

» Lisatietokenttdaan tyontekija kirjoittaa sairauden ja poissaolon tarpeen syyn, mitd on kaynyt. Mika onnettomuus,
vakava sairaus tai akillinen kriisi on kyseessa seka nuoren nimi ja syntymaaika seka teksti: ”Vakuutan, ettd molemmat
vanhemmat eivat kdyta tilapaistd nuoren hoitovapaata samanaikaisesti”.

» Tilapaisessa nuoren hoitovapaassa yhden paivan palkallisesta poissaolosta edellytetdan sosiaali- tai
terveydenhuollon ammattilaisen kirjoittama todistus nuoren dkillisesta kriisista, onnettomuudesta tai sairaudesta.

» Jos tyontekija ei toimita todistusta, voi esimies mydntaa vapaan palkattomana pakottavista perhesyista johtuen. (ESS
koodi 07)



Esimerkkeja nuoren hoitovapaasta

« Sami oli illalla tulossa treeneista skootterilla, ja kaatui. Han paéasi kuitenkin kotiin asti.
Aamulla nilkka oli turvonnut muodottomaksi ja paakin oli kipea. Isa lahti viemaan
Samia péivystykseen tutkimuksiin. Siella vieréhtikin monta tuntia réntgeneineen ja
kipsauksineen ja isa ei enaa ehtinyt tybajan puitteissa toihin. lltapaivéalla haettiin viela
kipuldékkeet ja seurattiin aivotardhdyksen oireita.

* Riikka oli pitkdan ollut kovin vasynyt ja alakuloinen. Kouluun l&ahté aamuisin oli
vaikeaa. Riikan kaveri otti yhteytta aitiin WhatsApilla ja kertoi Riikan synkista
viesteistd somessa. Aiti huolestui tilanteesta, ja soitti neuvovaan puhelimeen. Sielta
neuvottiin menemaén yhdesséa péaivystykseen psykiatriselle sairaanhoitajalle.

» Matin koulusta otetaan yhteytta, etta Mattia ovat kiusanneet luokassa muutama
oppilas ja tilanne on kérjistynyt vékivallaksi. Opettaja pyytdd vanhempaa pikaisesti
koululle selvittamaan tilannetta. Tydntekijan nuori tarvitsee tilapéisesti vanhempansa
tukea Kriisissa.

Tarkeaa on keskustella avoimesti tilanteesta yhdessa esimiehen kanssa ja sopia
poissaolosta.



Laheisen kuolemal/vakava sairastuminen

* Tyontekijan/viranhaltijan oikeus tilapdiseen poissaoloon, jos hdanen valiton ldsndolonsa on valttamatonta
hanen puolisoa, lasta tai muuta laheista kohdanneesta, sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvan,
ennalta arvaamattoman syyn vuoksi.

* Tyontekija soittaa esimiehelle, ja keskustellaan esimiehen kanssa korvaavasta tyosta, raataloidysta tyosta
tai poissaolosta, jos tilanne niin vaatii.

* 1-3 kalenteripaivaa, palkallinen poissaolo esimiehen harkinnalla. Tyontekija kirjaa poissaolon ESS-
jarjestelmaan koodilla 70.

* Jos p0|ssaolo Jatkuu yI| 3 paivaa, muuttuu koodilla 70 klrjattu poissaolo automaattisesti palkattomaksi
neljantena paivana, jos poissaoloa mydnnetaan enemman kuin 3 kalenteripaivaa.

* Jos tyontekija tarvitsee enemman kuin 3 paivaa poissaoloa, voi esimies myontaa vapaata palkattomana
pakottavista perhesyista johtuen ESS koodi 07.

* Osa-aikaista poissaoloa ei kirjata Ess-jarjestelmaan.



Jalko joku mietityttamaan?
Ole rohkeasti yhteydessa henkilostopalveluihin tai
soile.sauranen@paijatha.fi
puh. 044 719 5306
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